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Indirizzo
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Nazionalita
Data di nascita
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Settore di competenza

Istruzione e
formazione
Date

Certificato o diploma
ottenuto

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Date

Certificato o diploma
ottenuto

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Date

Certificato o diploma
ottenuto

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione
Date

Certificato o diploma
ottenuto

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Catalano Francesca Silvana

Via Goffredo Mameli, 9

San Giovanni la Punta (CT)

+39 33888 72 519
dott.catalanofrancesca@gmail.com

Italiana

10/12/1963

Sanita

17/12/1997
“Corso di Rianimazione Cardiopolmonare Pediatrica”- PBLS

Universita degli Studi di Catania

1996/1997

Corso Perfezionamento in “Neonatologia” discutendo la tesina dal
titolo “Idrocefalo congenito”

Universita degli Studi di Catania

1994/1996

Corso Perfezionamento in “Neurologia Pediatrica” discutendo la
tesina dal titolo “Le convulsioni febbrili che evolvono in epilessia -
Studio Clinico di 84 pazienti”

Universita degli Studi di Catania

1990/1993

“Diploma di specialista in Pediatria” Ind. Pediatria Generale
ottenuto in data 16/07/1993 con tesi dal titolo “Terapia
anticonvulsivante con Vigabatrin.Follow-up di 60 pazienti”,
riportando la votazione 50/050 cum laude

Universita degli Studi di Catania

C.F. CTL FNC 63T50 C351D
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Certificato o diploma
ottenuto

Nome e tipo d'istituto di
istruzione o formazione
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Certificato o diploma
ottenuto

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Esperienza professionale

Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e
responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e
responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e
responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e
responsabilita

Nome del datore di lavoro

1982/1988

Laurea Vecchio Ordinamento in “Medicina e Chirurgia” ottenuto in
data 03/11/1988 con tesi dal titolo “La Neurofibromatosi tipo |
studio clinico ed epidemiologico”. Riportando la votazione 110/110.
Abilitazione all’esercizio professionale conseguita nella Il sessione
dell’88

Universita degli Studi di Catania

1977/1982
Diploma di Maturita Classica

Liceo Classico “”San Giuseppe” di Catania

Dal 21/05/2003 a tutt’oggi
Dirigente Medico di Pediatria
Attivita di Pronto Soccorso, di Reparto e di DH

Azienda Ospedaliera “Garibaldi-Nesima” di Catania

Dal 31/12/2001 al 20/05/2003

Dirigente Medico di Pediatria come vincitrice di concorso presso ASL 8
di Siracusa

Attivita di Reparto, Semintensiva e Sala Parto

Azienda Ospedaliera “G. di Maria” (Avola)-“Trigona” (Noto) Siracusa

Dal 10/11/2000 al 09/12/2001
Dirigente Medico di Pediatria con contratto a tempo determinato
Attivita di Reparto e di Pronto Soccorso

Azienda Ospedaliera “Garibaldi” di Catania

Dal 17/07/2000 al 23/10/2000
Dirigente Medico di Pediatria con contratto a tempo determinato

Attivita di Reparto e di Pronto Soccorso

Azienda Ospedaliera “Garibaldi” di Catania
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Dal 15/06/1998 al 31/08/1998

Dirigente Medico di Pediatria con contratto a tempo determinato

Attivita di Reparto e di Pronto Soccorso

Azienda Ospedaliera “Garibaldi” di Catania

Dal 26/07/1997 al 25/03/1998
Dirigente Medico di Pediatria con contratto a tempo determinato

Attivita di Reparto e di Pronto Soccorso

Azienda Ospedaliera “Garibaldi” di Catania

Dal 03/07/1996 al 29/07/1996

Dirigente Medico di Neonatologia con contratto a tempo determinato

Attivita di Semintensiva e Sala Parto

Azienda Ospedaliera “Vittorio Emanuele” di Catania

Dal 24/08/1996 al 22/09/1996
Dirigente Medico di Neonatologia con contratto a tempo determinato

Attivita di Semintensiva e Sala Parto

Azienda Ospedaliera “Vittorio Emanuele” di Catania

Dal 16/10/1998 al 15/04/1999

Medico Pediatra di libera scelta nel Comune di Acicastello di Catania
co incarico a tempo determinato

Attivita Ambulatoriale

ASL 3 di Catania

Dal 06/09/1995 al 30/01/1996
Medico Pediatra presso Istituto ODA di Catania

Attivita Ambulatoriale

ASL 3 di Catania



Ulteriori
Esperienze

- Pediatra-neonatologo presso Case di Cura private (casa di cura Gretter-S.Francesco-

Falcidia)

Medico sostituto Pediatra presso Medici pediatria di libera scelta (Dott. Fiumara, Dott.
Sangiorgio, Dott. Giarratana, Dott. Scuderi, Dott. Presti, Dott. Ferlazzo, Dott. Pricoco, Dott.

Mannino, Dott. Di Forti,

- Partecipazione con relative comunicazioni a congressi e meeting

- Autrice di lavori su riviste nazionali ed internazionali

Capacita e
competenze personali

Madrelingua italiana

Altre lingue
Autovalutazione

Livello europeo

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Patente

Allegati da poter fornire
su richiesta

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione |Produzione orale| Produzione
scritta

- buono spirito di gruppo;

- ottime capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali;
- buone capacita di comunicazione.

- senso dell’organizzazione;

- buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi.

Patente B

-Certificato di laurea
-Certificato di specializzazione
-Attestati PBLS e Corsi di Perfezionamento

-Diploma di maturita classica

-Lavori scientifici
-Corsi di aggiornamento accreditati ECM

La sottoscritta, in riferimento alla legge 196/03 sulla tutela del trattamento dei dati personali, autorizza espressamente
I'utilizzo dei dati personali e professionali riporti nel curriculum per le esigenze di selezione e per una migliore
valutazione della candidatura all’assunzione.




