AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Staff Direzione Generale —U.O.S. Formazione Tel. 7594935- 4934 - 4088 — 4496- 4854 -formaczione@arnasgaribaldi.it

Prot.n. 503 27 ottobre 2023

Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. Sanitarie

Ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. Amministrative
Sede

OGGETTO: Piano Formativo Aziendale 2024: rilevazione bisogni formativi.

Al fine di organizzare la Formazione in House e presso Terzi per I’anno 2024, come di
consueto, occorre individuare il bisogno formativo di tutte le articolazioni aziendali e di tutte le
professioni presenti presso I’ Arnas Garibaldi.

Si chiede pertanto alle SS.LL. di individuare il bisogno formativo del personale afferente a
ciascuna Unita Operativa, sia allo scopo di risolvere eventuali criticita, che per migliorare le prestazioni
o implementare nuove linee di attivita. A tale scopo occorre valutare, anche attraverso riunioni
interprofessionali, il gap esistente tra le attuali competenze dei professionisti e lo standard ritenuto
ottimale per garantire la migliore qualita di servizio all’utenza.

L’attuale organizzazione dipartimentale favorisce la gestione integrata e coerente delle proposte
formative, anche con I’ausilio dei Comitati di Dipartimento, al cui interno sono rappresentate le Unita
Operative e le professioni. Si invitano pertanto i Direttori di Dipartimento a concordare e coordinare le
proposte formative che perverranno dalle UU.OO. afferenti alla struttura di pertinenza.

Particolare attenzione dovrebbe essere posta a consultare gli operatori di ciascuna professione,
tenendo presente che la formazione degli adulti risulta efficace se sostenuta dalla motivazione e dalla
partecipazione attiva, anche in fase di progettazione.

Si invita, inoltre, a privilegiare tipologie miste di formazione, programmando sia attivita didattica
in aula che esercitazioni sul campo, che meglio garantiscono il ritorno delle competenze acquisite
sull’ attivita lavorativa quotidiana. Si ricorda inoltre, che i relatori esterni di chiara fama possono essere

invitati a partecipare, anche in videoconferenza.

\~



I progetti di corso in house vanno presentati in ordine di priorita, max 3 progetti per ciascuna

Unita Operativa, concordando le date con I'U.O.S. Formazione. Come ogni anno ¢ possibile presentare la

richiesta di comandi presso terzi.

Al fine di favorire I’omogeneita e la leggibilita delle proposte formative, le schede progetto
devono essere compilate e trasmesse on line dai Direttori/Responsabili di Struttura e dai Direttori di
Dipartimento, utilizzando 1’apposito link.

I progetti dovranno pervenire entro e non oltre 15 dicembre 2023 al fine di permettere, in tempo

utile, I’analisi dei bisogni formativa da parte dell’U.O.S. Formazione, la valutazione del Comitato
Scientifico e I’autorizzazione della Direzione Aziendale.

Tutti i progetti che perverranno successivamente a tale data non rientreranno nell’atto
deliberativo del Piano Formativo 2024 e saranno eventualmente valutati e autorizzati dalla Direzione

Strategica, in base alla rilevanza della sopravvenuta esigenza formativa.
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