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PREMESSA

L> HTA ( Health Technology Assessment ) € un approccio multidisciplinare e multidimensionale per
I’analisi delle implicazioni mediéo—clinjche, sociali, organizzative, economiche, etiche e legali di una
tecnologia attraverso la valutazione di pit dimensioni quali ’efficacia, la sicurezza, i costi, I’impatto
sociale ed organizzativo. L obiettivo € quello di valutare i reali e/o potenziali effetti della tecnologia,
sia a priori che durante ’intero ciclo di vita, nonché le conseguenze che 1’introduzione o ’esclusione

di un intervento ha per il sistema sanitario, 1’economia e la societa.

1. SCOPQ E CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura ha lo scopo di uniformare la modalita di richiesta di acquisto di nuove
tecnologie secondo la metodologia HTA e si applica per le richieste di acquisto di alte tecnologie,

apparecchiature biomedicali o dispositivi medici innovativi.



RESPONSARILITA

Direttore UO richiedente, Direttore del Dipartimento cui afferisce la UO richiedente.

MODALITA OPERATIVE

a) 1l responsabile della UO richiedente dovra inolirare la propria richiesta, utilizzando
il modello apposito pubblicato sul sito web aziendale, alla Direzione Generale. La
richiesta andra controfirmata dal Direttore del Dipartimento di afferenza. Dovra
essere corredata anche dalla dichiarazione sul conflitio di interesse, da parte del
responsabile della richiesta, anch’essa pubblicata sul sito web aziendale.

b) Tutte le richieste dovranno pervenire entro il 30 del mese di Aprile per la necessaria
predisposizione del Piano di investimenti relativo all’anno suceessivo.

¢) La Direzione strategica valutera in base a criteri correlati alla Mission aziendale ed
agli obiettivi del Direttore Generale le richieste da indirizzare alla valutazione del
TEAM aziendale per I’HTA per I’anno di riferimento.

d) Il TEAM si attivera secondo quanto previsto dal regolamento interno dello stesso.



Criteri di prioritarizzazione

e INDICATORI SCORE
applicabili
criterio clinico -epidemiologice |n. casi /popolazione Regionale o nazionale |aumenta 6
20 punti invariata 0
diminuisce -6
n.casi /popolazione ( assistiti in Azienda) aumenta 7
invariata 0
diminuisce -7
numero procedure o prestazioni potenziali |aumenta 7
invariata 0
diminuisce -7
Criterio di carattere economico |Valore spesa presunta/valore spesa per >1,51 -10
organizzativo 20 punti categoria (Storico) 1-1,51 0
<1 10
Tecnologia aggiuntiva 10
Tecnologia sostitutiva -10
Criterio di carattere etico sociale |Implicazioni etiche (selezione pazienti, Favorevole 5
punti 5 iniquita) e legali, interesse sociale Non
favorevole -5
Criteri legati all'evidenza Incertezze su evidenze scientifiche Presenti 10
disponibile punti 10 Assenti -10
Criteri legati al rischio di Rischio di prestazioni inappropriate rispetto |Presenti 7,5
inappropriatezza 15 punti alle indicazioni cliniche Assenti -7,5
Applicabilita nel percorso assistenziale Ampia
applicahilita 7,5
Tecnologia
dedicata -7,5
criteri legati alla condivisione Utilizzo in singola unita operativa 0
della tecnologia tra piu Utilizzo intradipartimentale 5
utilizzatori 10 punti Utilizzo intraziendale 10
Valutazione costo efficacia 20 +efficacia 20 punti |+efficacia 5 punti
punti ~costi +costi
-efficacia -10 punti |-efficacia -20 punti
-costi +costi




