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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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NO

OGGETTO: Ufficio Speciale per il completamento delle procedure di stabilizzazione- Ordine di
servizio del 04/12/2024 prot. 286 Dir. Gen. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento speciale mediante procedura concorsuale riservata agli aventi diritto di cui all’art.
20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera.

Proposta n. :l; del 12 dicembre 2024

SETTORE PROPONENTE
(Ufficio Speciale per il completamento delle procedure di stabilizzazione)

L’istruttore Il Dirigente Amministrativo Il Dirigente Responsabile
n
Dott. omano Dirigente avvocaté%ruy’& FWra
/ i
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno___ Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto presidenziale n. 321/Serv. 1/5.G./2024,
con ’assistenza del Segretario, Dott. Luca Fallica ha adottato la seguente
deliberazione




1l Coordinatore Ufficio Speciale per il completamento delle procedure di stabilizzazione

Premesso che l'espletamento delle procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 co. 2 del D.Lgs.
75/2017 e smi e dell'art. 1 co. 268 lett. b) della Legge 234/2021 e smi sono stati gestiti dall’U.O.S. di
staff "Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Politiche del personale e Relazioni Sindacali",
Che, con istanza del 2 ottobre 2024, il responsabile della U.O.S. di Staff "Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria, Politiche del personale e Relazioni Sindacali" ha presentato formale richiesta di
stabilizzazione, ai sensi della normativa vigente sopra citata;

Che, in ragione della richiesta di astensione formulata dal responsabile dell’'UOS
d’Internazionalizzazione del 14/11/2024 con nota prot. n. 286 del 04/12/2024, la Direzione Strategica
ha disposto la costituzione temporanea ed immediata dell’ Ufficio Speciale per il completamento delle
procedure di stabilizzazione previste dal Piano del Fabbisogno del Personale dell’Arnas di cui alla
deliberazione n. 200 del 25 marzo 2024;

Che all’Ufficio Speciale sono stati assegnati il Dirigente avvocato Carmelo Ferrara, il Dirigente
Amministrativo dott.ssa Aurelia Scibilia, i Collaboratori Amministrativi dott.ssa Eva Rossi e dott.ssa
Alessandra Vasta ed il dott. Ennio Romano assistente amministrativo;

Che le funzioni di coordinamento sono state assegnate al Dirigente avvocato;

Che all'Ufficio Speciale ¢ stato assegnato il compito di portare a completamento, “in tempi ragionevoli
e rispondenti ai principi del buon andamento dell'amministrazione pubblica, tutte le restanti
procedure di stabilizzazione previste dal PTFP 2024-2026 e riconducibili all'applicazione dell'art. 1
co. 268 lett. b) della Legge 234/2021 e smi ....sino al termine ultimo e massimo del 28 febbraio 2025,
salva la anticipata definizione di tutte le procedure pendenti relative al PTFP 2024-2026 e la
definizione del processo di riorganizzazione in premessa descritto™;

Che I’Ufficio, per tutta la durata dell’incarico dovra occuparsi di tutte le fasi di ciascun procedimento
posto a proprio carico, “dalla emissione dei relativi avvisi (nel caso in cui non si possa procedere alla
stabilizzazione diretta) alla proposta nominativa del provvedimento di stabilizzazione, procedendo
altresi alle necessarie verifiche in ordine al possesso dei requisiti in capo ai destinatari. L'Ufficio
curerd altresi il riscontro ad ogni richiesta e riguardante le procedure di competenza, ivi comprese le
istanze di accesso agli atti.”,

Che con nota prot. 284/DG del 2 dicembre 2024 la Direzione Strategica ha richiesto al Responsabile
della UOS "Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Politiche del personale e Relazioni Sindacali"
di mettere a disposizione della stessa la documentazione delle procedure di stabilizzazione in essere,
ivi compresa quella relativa all'avviso di ricognizione di cui alla deliberazione n. 508 del 12 novembre
2024,

Che in ottemperanza alla richiesta il responsabile della UOS con nota prot. 485 del 2 dicembre 2024,
ha trasmesso alla Direzione una relazione, acquisita al prot. 284/DG/2024, sulle posizioni pendenti e
dei relativi adempimenti;

Che in data 06 dicembre 2024 si ¢ insediato I’Ufficio Speciale che, in via preliminare, ha proceduto
all’esame della documentazione trasmessa dal responsabile della UOS con nota prot. 485 del 2
dicembre 2024 ed alle verifiche di rito;

Visto il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”,

Visto il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

Visto il D.Lgs. del 20 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

Visto I’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. recante “Fino al 31 dicembre 2024, le
amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo
6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della
relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta
per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tulli i seguenti requisiti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
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contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso; b) abbia maturato,
alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso”;

Visto I’art. 20, comma 11, del decreto sopra richiamato, ai sensi del quale “Le disposizioni di cui ai
commi 1 e 2 si applicano al personale, dirigenziale e non, di cui al comma 10, nonché al personale
delle amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca, anche ove
lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni rispettivamente presso
diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricercay,
Visto il C.C.N.L. Area Sanita 2016-2018;

Viste le circolari n. 3/2017, n. 1/2018 e n. 2/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione ha fornito indirizzi operativi e chiarimenti sull’applicazione della disciplina
in materia di stabilizzazione del personale precario dalla Pubblica Amministrazione;

Vista la direttiva Prot. /Servizio 1/n. 5824 del 23/01/2018 del Dipartimento per la Pianificazione
Strategica, avente ad oggetto “Procedure di stabilizzazione ai sensi dell art. 20 del D. Lgs. 75/2017.
Atto d’Indirizzo ", ove sono state diramate specifiche indicazioni in materia, contestualmente invitando
le Aziende del S.S.R. ad operare una ricognizione in ordine alla platea di personale potenzialmente in
possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa in materia di procedure di stabilizzazione;
Vista la circolare applicativa in materia di stabilizzazione del personale precario di cui alla nota
Prot./Servizio 1/n. 2071 del 16/01/2020, nella quale I’ Assessorato regionale della Salute ha chiarito
che le modifiche legislative intervenute nella materia de quo “hanno determinato, per un verso, un
ampliamento della platea dei soggetti stabilizzabili e, per altro verso, una posticipazione del termine
entro cui pué essere maturato il requisito dell’anzianita di servizio utile alla stabilizzazione. IL.b. Sotto
il profilo dell’ampliamento della platea dei soggetti stabilizzabili, si rileva che il comma 10 dell art.
20 della Legge Madia, come modificato dal citato art. 1 comma 468, ha previsto che tutto il campo
della Dirigenza e del Comparto (dunque anche personale non dirigente) Sanitaria Tecnico
Professionale e Amministrativa del S.S.R., & incluso all’interno dei beneficiari dei processi di
stabilizzazione con contestuale onere degli Enti e delle Aziende del S.S.R. di operare ogni ricognizione
necessaria ad individuare i soggetti in possesso dei requisiti e procedere alla loro stabilizzazioni ™,
Vista la nota Prot. /Servizio 1/ n. 43887 del 04/08/2023 dell’ Assessorato Regionale della Salute —
Dipartimento per la Pianificazione Strategica —con cui & stata ribadita la priorita della definizione delle
procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 621 del 13/06/2023 “Awviso pubblico per la ricognizione del personale del
ruolo dirigenziale medico, sanitario e veterinario, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della l. n.
234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito
con legge n.14/2023,

Vista la deliberazione n. 1298 del 14/12/2023 “Riapertura termini per la ricognizione del personale
del ruolo dirigenziale medico, sanitario e veterinario, ai sensi dell 'art. 1, comma 268, lett. b) della I.
n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito
con legge n.14/2023 e ss.mm.ii”;

Visto il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026, adottato con deliberazione n. 200 del
25/03/2024, dal quale risulta n. 1 posto destinato a stabilizzazione per il profilo d’interesse;

Vista la deliberazione n. 508 del 12 novembre 2024, quest’ ARNAS ha indetto Avviso pubblico per la
ricognizione del personale del ruolo dirigenziale medico, sanitario e veterinario, ai sensi dell’art. 20
comma 2 del D.lgs. 75/2017 (c.d. legge “Madia™), al fine di valorizzare le professionalita acquisite e
di superare il precariato all’interno della Pubblica Amministrazione;

Considerato che questa Azienda, ritiene necessario favorire, nell’assoluto rispetto della normativa
sopra richiamata ed in ossequio alle direttive assessoriali predette, il consolidamento del rapporto di
lavoro con I’intento di valorizzare le professionalita gia acquisite;



Ritenuto di prendere atto delle attivita svolte nel corso delle sedute del 06-12 dicembre 2024

dall’Ufficio Speciale per il completamento della procedura di stabilizzazione definita ai sensi

dell’avviso di cui alla deliberazione n. 508 del 12 novembre 2024;

Ritenuto, quindi, di procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina di

Farmacia Ospedaliera, mediante procedura concorsuale riservata agli aventi diritto di cui all’art. 20,

comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, nel rispetto della misura non superiore al 50% dei posti, in relazione

alla consistenza della dotazione organica aziendale dell ARNAS Garibaldi ed in considerazione della

preminente e indifferibile rilevanza di tale profilo;

Prevedere, ove ricorra, ai sensi dell’art 20 comma 8 del D. Lgs n. 75/2017 di “[...] prorogare i

corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui ai

commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9,

comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30

luglio 2010, n. 1227,

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformitaa alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. n. 190/2012;
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte,

disporre di:

Prendere atto delle attivita svolte nel corso delle sedute del 06-12 dicembre 2024 dall’Ufficio

Speciale per il completamento della procedura di stabilizzazione definita ai sensi dell’avviso di cui

alla deliberazione n. 508 del 12 novembre 2024;

Indire concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.

75/2017, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera;

Approvare ’unito schema di bando di concorso pubblico facente parte integrante della presente

delibera e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto, sulla

GURI;

Demandare al Settore Risorse Umane i consequenziali adempimenti di pubblicazione e I’ inserimento

della procedura nella sezione concorsi;

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso;

Prevedere, ove ricorra, ai sensi dell’art 20 comma 8 del D. Lgs n. 75/2017 di “[...] prorogare i

corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui ai

commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9,

comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30

luglio 2010, n. 1227,

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Allegato: schema bando di concorso (parte integrante).

Il Coordinatore dell’Ufficio Speciale per il completamento delle procedure di stabilizzazione
Diridente Avvocate Carmelo Ferrara
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Coordinatore dell’Ufficio Speciale per il completamento delle procedure di
stabilizzazione che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,



DELIBERA

di approvare la superiore proposta, per come formulata dal Coordinatore dell’Ufficio Speciale per il
completamento delle procedure di stabilizzazione e, pertanto, dispone di:

Prendere atto delle attivita svolte nel corso delle sedute del 06-12 dicembre 2024 dall’Ufficio
Speciale per il completamento della procedura di stabilizzazione definita ai sensi dell’avviso di cui
alla deliberazione n. 508 del 12 novembre 2024;

Indire concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera;
Approvare ’unito schema di bando di concorso pubblico facente parte integrante della presente
delibera e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto, sulla
GURI;

Demandare al Settore Risorse Umane i consequenziali adempimenti di pubblicazione e I’inserimento
della procedura nella sezione concorsi;

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURL, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

Prevedere, ove ricorra, ai sensi dell’art 20 comma 8 del D. Lgs n. 75/2017 di “[...] prorogare i
corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui ai
commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 1227,

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Allegato: schema bando di concorso (parte integrante)

Il Direttore Amhministrativo

(Dott. Gi varini Annino)
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b. per decorrenza del termine

fL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGIONE SICILIANA
ARNAS GARIBALDI

CATANIA

CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO SPECIALE MEDIANTE PROCEDURA
CONCORSUALE RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, D.LGS.
N. 752017 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTI DIRIGENTE
FARMACISTA - DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA.

Il Direttore Generale

Premesso che, con deliberazione n. 508 del 12 novembre 2024, quest’ ARNAS ha indetto Avviso pubblico per
la ricognizione del personale del ruolo dirigenziale medico, sanitario e veterinario, ai sensi dell’art. 20 comma
2 del D.Igs. 75/2017 (c.d. legge “Madia”), al fine di valorizzare le professionalita acquisite e di superare il

precariato all’interno della Pubblica Amministrazione;

Vista la deliberazione n. 200 del 25 marzo 2024 di adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
per il triennio 2024-2026;

Vista la nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 dell’ Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per la
Pianificazione Strategica dell’ Assessorato Regionale della Salute — Servizio 1 -, con cui ¢ stata ribadita <</a

priorita della definizione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i.>>

rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 640 del A4 /42//025 , ’ARNAS Garibaldi
T A 2 7

indice pubblica selezione, per il reclutamento speciale di personale a tempo indeterminato, tramite procedura
concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.lgs.

75/2017 (c.d. legge “Madia™), in coerenza con il Piano triennale di Fabbisogno del personale aziendale.

EX

Art.1
(Profilo professionale ammesso alla procedura concorsuale riservata)
La presente procedura concorsuale ha ad oggetto il reclutamento a tempo indeterminato per la copertura di n.

1 posto di Dirigente Farmacista - disciplina Farmacia Ospedaliera.

Art. 2

(Requisiti di ammissione)



a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

Requisiti generali di ammissione:

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi UE, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti;

godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano stati
esclusi dall’elettorato attivo;

idoneita fisica all’impiego, la quale sara accertata da questa Azienda prima dell’immissione in
servizio;

non destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o decadenza dall’impiego per aver conseguito lo stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Non interdizione dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

assenza di condanne penali definitive;

assolvimento degli obblighi di leva, per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre
1985.

Requisiti specifici di ammissione

Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro a tempo determinato,
collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro
flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico) successivamente al 28/8/2015 (data

di entrata in vigore della legge n. 124/2015) presso ’ARNAS Garibaldi di Catania, svolgendo attivita

corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione;

aver maturato al 31/12/2024, anche presso diverse amministrazioni del S.S.N., almeno tre anni di

servizio anche non continuativi, risultando titolare di un contratto di lavoro flessibile, svolgendo

attivita corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione, indipendentemente dal regime

orario.

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente stabilizzazione:

i)

i contratti di somministrazione di lavoro;

ii) il personale gia inquadrato a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica nel profilo

[8)

oggetto della stabilizzazione. Pertanto, il candidato che presentera domanda di stabilizzazione non
dovra essere titolare, sia alla data di scadenza per la presentazione delle domande, sia alla data
dell’eventuale assunzione, di un contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica, nel
profilo oggetto di stabilizzazione.

Requisiti specifici del profilo

Laurea Magistrale in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (LM-13);

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o
affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.

Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, territorialmente competente, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
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