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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L.

VERBALE N. 7 DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 04 del mese di MARZO alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in
Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli
e colloquio per la copertura di n. 40 poéti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.
“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, ¢ composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto della pec ricevuta dalla candidata Marti Maddalena in data 03.05.2022 (Prot.
8207) e comunica alla candidata la possibilita di svolgere il colloquio in via telematica giorno 05.05.2022 alle
ore 14:00.

Nell’odierna seduta si procede all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui nominativi sono
compresi da “Alba Francesco a Fichera Marinella™, secondo il calendario indicato nell’avviso pubblicato sulla
Home Page del sito internet aziendale in data 17.03.2022.

La Commissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna sono in
numero 50 (cinquanta).

Risultano presenti i candidati come da Allegato n. 1.




Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra svolta
come da verbale della Commissione n. 1 del 02.03.2022.

Si procede, quindi, con I’avvio dei colloqui procedendo in ordine alfabetico.

Alle ore 9.15 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

La Commissione interrompe i lavori alle ore 13:00 per riprendere alle ore 14:00 come da convocazione di
giorno 17.03.2022.

La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione
riportata da ciascun candidato (Allegato n. 2). Nello stesso allegato viene riportato, a fianco a ciascun
nominativo, il numero di busta “virtuale” estratta, contenente le due domande sottoposte al candidato
esaminato.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di ciascuno riportato.

I colloqui terminano alle ore 17:30.

Al termine dei colloqui si prende atto delle buste estratte e si da atto che non vengono estratte le buste come
da Allegato n. 3.

La Commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 di giorno 05.05.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 18:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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04 Maggio 2022 - 09:00 RABONALE E DAL SPECA Z2ATON

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART.
22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.
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04 Maggio 2022 - 14:00

Aececiaco M. 4

NAZIONALE E Ol ALTA SPEC'ALZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART.

22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.ML1I.
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PLLEGATO VOHERO &

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N.

75/2017 ES.M.I.
COGNOME NOME ESITO COLLOQUIO BUSTA ESTRATTA
ALBA FRANCESCO 30 1
ALBANO SERENA 35 2
ALI' CARMELA NON IDONEO 52
ARCIDIACONO ALESSIA 48 19
ARCIDIACONO MASSIMILIANA 50 20
ARDIZZONE GIUSEPPINA 45 25
ARRA MARIELLA 32 49
BAGLIO ALFREDO GIUSEPPE NON IDONEO 3
BARBARINO SALVATORE ASSENTE ASSENTE
BELLIA FRANCESCA 45 21
BENINCASA EMILIO ASSENTE ASSENTE
BERTINO MARIO ANTONINO NON IDONEO 16
BEZZONE VIOLETTA CATERINA VALENTINA 40 18
BONACCORSI MARIA 35 22
BONACCORSO MICHELE RICCARDO 30 40
BRANCA BARBARA ASSENTE ASSENTE
BRANDIMONTE SANTA NON IDONEO 48
CALANNI RINDINA DANIELA MARIA ASSENTE ASSENTE
CALI DOMENICO 37 36
CALOGERO FRANCESCO 35 23
CAMPIONE MARIA BARBARA 30 9
CANGEMI ANDREA 45 41
CANNIA ROSARIO 35 29
CANTARELLA ILARIA MARIA KATYA 38 30
CAPIZZI GIUSEPPE NON IDONEO 45
CARAMAGNA NATASCIA AMELIA NON IDONEO 38
CARDONE LAURA 35 26
CARUSO LUCIA NON IDONEO 50
CATANIA ANGELICA 50 13
CATANIA CINZIA ASSENTE ASSENTE
CIAFFAGLIONE FABIO AGATINO 30 34
CIANCIOLO ANGELA ASSENTE ASSENTE
CIARAMITARO ALESSIA NON IDONEO 51
CIRINO ADALGISA NON IDONEO 42
CONIGLIELLO BENEDETTO 35 43
CONTI SIMONA 40 7
COSTA GIUSEPPA 30 17
CRISAFULLI MARIA ROSARIA 40 4
CUCUZZA MARIA GRAZIA 30 32
D'ANNA ANTONELLA 30 35
D'AQUILA SALVATORE NON IDONEO 24
DI DIO GIUSEPPE 30 11
DI DIO SALVATORE 40 18
DI LIBERTO ROSMARY 30 10
DI STEFANO ALFIO NON IDONEO 31
EMMOLO GAETANA 30 27
ENSABELLA VANESSA 48 33
FARACI RITA 45 6
FERRERA SILVANA GIGLIA NON IDONEO 12
FICHERA MARINELLA 33 39
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1 di qualita esempi 2)I1 C i siraleqie perla diqualta assi esempl 2)li Coordinalore Infermieristico: straleqle per la qestione/risolzione del conflitli alfinterno del team 1
1)Cosa prevede la @ qestione della caduta del pazlerie nelle strulu 1)Cosa prevede la " © gestione della caduta del paziente nelle struttus 2)il Coordinatore Infermieristico: stralegie per la prevenzions del corflitti alintema del team 1
1)Cosa prevede la deqll emori in terapia con farmaci anlineopleslici* 1)Cosa prevede la g, degli errori interapla con farmaci 2)ll C: utilzzo della deleqa 0
1)Cosa prevede la raccomandazione minisleriale "Morle o grave damno consequenie a non cometla altribuzione 1)Cosaprevede laraccomandazione ministeriale *Morte o grave danno anon corretla 20 ¢ attvita di dellU.0. 1
1)Cosa prevede la R perla della morte o disabiita 1)Cosa prevede la R per |, d o disabilté 2)Agglormam enlo obbligatorio - sistema ECM 1
1)Cosa prevede la R perla 2)Laj 1)Cosaprevede la perla 2)La pronla disponibilita: a quall categorie & conseniila 1
1)Legge 53/2000 congedi per gravi molivi famiiari- impatto sulr ! 2)La ed 1)Legge 53/2000 congedi per gravi - impatto del lavoro 2)La supenvsione ed Il uolo del coordinatore infermleristico 1
1)Cos'é la SDO 2)Permessi retributti previsti dal CCNL 1)Cos'é laSDO 2)Pemm essl retribuiti previsti dal CCNL 1
1)Movimentazione manuale del carichi e ruoli del © tappe del processo t 1)Movimentazione manuale del carichi e ruoli del coordinatore infemeristico 2)Stralegle e tappe del processo diinserimento del neo assunio 1
1)Cos'é un evenlo sentinella 2)L'atlo azlendale e le aticolazione di governo di una Azlenda Ospedaliera 1)Cos'é un evento senlinella 2)L'atto aziendale e le adicolazione di governo di una Azienda Ospedaliera 1
1)l coordinamento infermierislico in terapia infensiva: specificita 2)Attivita di promozione dellavaggio delle mani 1)ll coordinamenta infermieristico in lerapla intensiva: specificila 2)Altita di promozione del lavagglo delle mani 1
1)Aspelti organizzalM di una degerza di area medica 2)AtlVIa estemalzzate: qeslione di personale TAspettl orqanizzativi di una degenza di erea medica 2)Altivita eslemalizzate : geslione di personale [
1)La carta del servizi 2)Planc di lavoro: obiettivi 1)La carla dei servizi 2)Plano di lavoro: oblettivi 1
1)Rischio radiologico: misure di radio - ruolo del 2L dl una azienda santa 1)Rischio radiologico: misure di radio protezione: ruolo del coordinatore 2)L'omanizazione di una azlenda sanitaria iz ruolo del del Dif 1
1) principi medico legall e del 2)Ruolo del nelf di un piano di« 1)l principi medico leqali e deontologici del coordinalore 2)Ruolo del nelf di un pano di di unospedale 1
1)Rischio blologico in un blocco misure in ambito : modaltta di denuncia 1Rischio biologico in un blocco operatorio: misure 2)Infortuni in amblto lavorativo: modalita di denuncia 1
1)Ruolo del ela 2)L.e malattie Infetlive sogqetle a notifica; classificazione 1)Ruolo del ela 2)Le malattie infettive soqgette a nofifica: classificazione 1
1)L'attivila di coaching e il coordinatore 2)i1 carrello di ruolo e del 1)L'ettivta di coaching e i coordinalore 2)ll carrello di : uclo @ del 1
1)Formazione obbligatoria: gestione delle risorse 2)Turni di lavoro nelle glornale feslive e qararzie delle altivita 1)Formazione obbligaloria: gestione delle risorse 2)Tumi dilavoro nelle giornate festive e qaranzie delle altivita assistenziale o
1)Definisca deqli indicatori di qualita del conforl alberghlero 2)Analisi sulle responsabiiia del coordinatore 1)Definisca deqli indicalorl di quaita del confort alberqhiero 2)Analisi sulle responsabilta del coordinalore 1
1)Cosliizione delrapporto dilavoro 2)il Direttore di Strutlura complessa: funzioni e compiti 1)Costituzione del rapporto dl lavoro 2)li Direttore di Siruttura complessa: furzioni e compiti 0
1)Sirategie finalizzate alla corretta gestione del rifiuti 2)A delle sanzioni compar alla corretta geslione del rifiuti ospedalieri 2)Applic &zloni delle sanzioni disciplinan comparlo sanita 0
1)La gestione di risorse umane con contratto di lavoro flessibile 2)l vell essenziall di essistenza e || fuolo delce 1)La geslione di risorse umane con contratto di lavoro flessibile 2)1 liveli di e il ruolo del 1
1 p delle infezioni per via aerea 2)P @ gestic 1 delle infezioni trasmissiblli per via aerea 2)Preverzione e gestione degli alti di violenza a danno degli operatori sanitari 1
1)Geslione assistenziale delle persone affette da infezione da SARS CoV2 2)Reati riconducibii alferrata gestio 1)Gestione assistenziale delle persane affetle dainfezione da SARS CoV2 2)Reali riconducibili alf errata geslione della documantazione sanilaria 1
1)l coordinamento inferm eristico in una degenza di area pediatrica: specificita 2)Lapresain carico dellassistitc 1)1 in deg diarea 2)La presain carico deFassislilo: stralegle 1

1

1)l ruolo del C ela delle ferie estive 2)ll nurse di anestesia: ruolo e fun

p_mS.M.ﬁGCS“.S

CATANIA

delle ferie estive

Tl uolo del C ela

2)linuse di aneslesia: uolo e furzioni

Pagina 1

eslratta



