
VERBALE M. 6

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL’ART.22, COMMA 15, DEL

D.LGS. N. 75/2017 E SMM.I.

L’anno 2022, il giorno 06 del mese di MAGGIOalle ore 08:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania, Via Palermo n. 636, si è riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli e

colloquio perla copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere, ctg.

“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15,del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con
deliberazione n. 266 del 24.02.2022, è composta comedi seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

1Constata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti i

componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si è riunita per procedere alla definizione delle 35 buste “virtuali” contenenti le domande
(due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna (Allegato n. 1).

Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza
possibilità di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.
La griglia delle domandescelte, viene predisposta su file formato .xls ed inviata all’ufficio informatico per
l’inserimento nella relativa procedura.
La seduta si chiudealle ore 08:30
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I COMPONENTI TT



Accera co MT
DOMANDA1 BUSTA 06 MAGGIO 2022

DOMANDA 2OSS ruolo e funzioni
Cosa prevede la raccomandazione ministeriale "Prevenire gli atti di violenza a dannodegli operatori sanitari"Il ruolo degli OSS nella gestione della terapia farmacologica Il consenso nella somministrazione di sangue, emocomponentie plasmaderivati| rapporti trail professionista e l'operatore di supporto: profili di responsabilità Compilazione della cartella clinica - ruolo dell'infermiereOperatori di supporto: attribuzione o delega di funzioni? Definisca il concetto di ospedale "magnete"OSS: descriva attività o funzioni delegabili Cosa prevede la raccomandazione ministeriale "Prevenzione degli eventi avversi conseguenti alDocumentazione sanitaria: descrizione
L'obbligo di fedeltà del dipendenteIl registro degli stupefacenti: responsabile della tenuta Il codice deontologico dell'Infermiere e la formazioneDocumentazione sanitaria: "compiti" infermieristici Cos'è un AuditclinicoRisoluzione del rapporto di lavoro
Procedura gestione germi alert: ruolo del coordinatore infermieristicoDocumentazione sanitaria: falsificazione
Esempio di interventi finalizzati la sicurezza delle cureIl registro operatorio
l'organizzazione dipartimentale :dipartimenti strutturali e funzionaliLa Scheda nosologica di dimissione

Il Direttore Sanitario Aziendale: funzioni e compitiRischio clinico: gestione
La responsabilità del dipendente pubblico. Danno erariale e da disservizioIl Coordinatore Infermieristico: rilevazione dei fabbisogni formativi Ruolo del coordinatore nei processi di sterilizzazione dei dispositivi riutilizzabiliIl Coordinatore Infermieristico: valutazione della performance e delle competenze Cos'è il near miss: azioniIl Coordinatore Infermieristico: partecipazione e monitoraggio dei servizi in appalto Decesso del paziente in ospedale: elementi d polizia mortuariaIl Coordinatore Infermieristico: il piano di assistenza Linee guida: stumenti finalizzati a garantire le attività assistenzialiIl Coordinatore Infermieristico: l'ordine di servizio Modalità comunicativi del coordinatore infermieristico con la Direzione medica del presidioIl Coordinatore Infermieristico: la supervisione sui collaboratori Ruolo del coordinatore nel garantire il confort albergheroIl Coordinatore Infermieristico: strumenti di comunicazioni/di coordinamento efficaci Descriva le tipolige di ricovero previste nelle strutture ospedaliereLa linee guida quale strumentoper il coordinamento Precauzioni standard e precauzioni basate sulle modalità di trasmissione degli agenti infettivi: ruolo delLa procedura quale strumentoper il coordinamento Il governo delle liste di attesaIl PEIMAF : il ruolo del coordinatore
Motivare il team: ruolo del coordinatoreIl Coordinatore Infermieristico: strategie per superare la resistenza al cambiamento Inserimentodi varie figure professionali nel team: ruolo del coordinatoreStrategie del Coordinatore Infermieristico finalizzate alla prevenzione del burnout Organizzazione di un PDTA: ruolo del coordinatoreStrategie del Coordinatore Infermieristico finalizzate alla motivazione dei collaboratori Il coordinatore infermieristico e il coordinamento di una U.O.C di area medicaStrumenti e metodi per lavorare in team Il contratto integrativo aziendaleIl Coordinatore Infermieristico: la conduzione delle riunioni del team Quali sono le responsabilità giuridiche del coordinatore infermieristicoL'inserimento del neo assunto: ruolo del coordinatore infermieristico Il ruolo del coordinatore nella verifica delle attività erogate dal personale in caricoCosa prevede la raccomandazione ministeriale "Morte o grave danno conseguenti ad un Ruoli e funzioni del case managerPianificazione e acquisizione delle risorse umane Prevenzione e primo interventoin caso di incidente/ infortunio da agente biologicoSicurezza degli ambienti di lavoro

Il governo clinico e il ruolo del coordinatoreSanzioni disciplinari in carico al Direttore dellU.0, Elenca le caratteristiche del coordinatore infermieristicoIl ruolo del Coordinatore Infermieristico e la gestione di un ambulatrorio Codice STP, cos'èAccesso agli atti e rilacio agli aventi diritto di copia della documentazione sanitaria Il bed manager e la gerstionedei posti letto


