
VERBALE N: 5

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 POSTIDI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15, DEL

D.LGS. N. 75/2017 E SM.I.

L’anno 2022, il giorno 05 del mese di MAGGIO alle ore 08:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in

Catania, Via Palermo n. 636, si è riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli e
colloquio per la copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , Cig.

“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15,del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.
La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con
deliberazione n. 266 del 24.02.2022, è composta comedi seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Constattfa regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti i

componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si è riunita per procedere alla definizione delle 52 buste “virtuali” contenenti le domande
(due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna (Allegato n.1).
Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza
possibilità di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.
La griglia delle domandescelte, viene predisposta su file formato .xIs ed inviata all’ufficio informatico per
l’inserimento nella relativa procedura.
La seduta si chiudealle ore 08:30
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