VERBALE M- 5

Bohucses
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E S.M.IL.

L’anno 2022, il giorno 05 del mese di MAGGIO alle ore 08:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in
Catania, Via Palermo n. 636, si ¢ riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli e
colloquio per la copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere 5oty
“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, & composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Constats?lg regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si ¢ riunita per procedere alla definizione delle 52 buste “virtuali® contenenti le domande
(due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna (Allegato n. 1).

Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.

La griglia delle domande scelte, viene predisposta su file formato .xls ed inviata all’ufficio informatico per
I"inserimento nella relativa procedura.

La seduta si chiude alle ore 08:30
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ALLECATO N G-

BUSTA 05 MAGGIO 2022

DOMANDA 1

Sicurezza degli ambienti di lavoro L 81/2008 e e funzioni del Coordinatore Infermieristico

Il "preposto” secondo la L 81/2008 e le funzioni del Coordinatore Infermieristico

Il codice deontologico dell'Infermiere e la responsabiNEa&H

Gli obblighi dellavoratore ai sensi della L 81/2008 - Sicurezza degli ambienti di lavoro

Il Coordinatore Infermieristico e i rapporti con le UU.0ONg

II_ruolo del "preposto” con particolare riferimento alla sicurezza dell'ambiente di lavoro

Principali attivita e funzioni del Coordinatore Infermieristics

La contrattazione collettiva integrativa aziendale

I Coordinatore Infermieristico: ruolo nel raggiungimento degli obiettivi dell'U.O. coordinata

Le progressioni verticali

Caratteristiche del coordinatore

| sistemi di classificazione del personale secondo il CCNL del comparto sanita

Il Coordinatore Infermieristico: orario di lavoro e assenze programmabili

L'infermiere generico impiego all'interno di una degenza

Cosa sono i DRG

Sanzioni disciplinari .

Il Coordinatore Infermieristico: gestione delle risorse umane al variare delle presenze (assenze improvvise)

Il consenso informato le funzioni del Coordinatore Infermieristico

Il Coordinatore Infermieristico: stesura di strumenti di lavoro

Il consenso informato nell'emergenza

Il Coordinatore Infermieristico: predisposizione, revisione di strumenti per |'organizzazione delle attivita

Il consenso informato nell'assistito minore

Cosa prevede la raccomandazione ministeriale sul "Corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di Cloruro di Potassio -KCL- ed altre

L'esercizio abusivo della professione medica da parte dell'infermiere

Il Protocollo quale strumento per il coordinamento

Segreto professionale e ['attivita dell'infermiere

sistema di valutazione aziendale - ruoli e finalita

L'omissione di soccorso e 'omissione di assistenza da parte dell'infermiere

La gestione dei farmaci scaduti

Chié I'incaricato di pubblico servizio

Chi & il RAD - Ruolo e funzioni

| profili di responsabilita nel triage di pronto soccorso

La conduzione di una riunione di lavoro

la responsabilita dello studente in infermieristica durante 1l tirocinio

Aspetti giuridici e di responsabilita nel triage di pronto soccorso ospedaliero

Il codice deontologico dell'Infermiere e l'informazione sullo stato di salute del paziente

La pianificazione dell'assistenza: ruolo del coordinatore

I ruolo degli OSS: norma istitutiva

Competenze del Coordinatore Infermieristico

Il Coordinatore Infermieristico: cura e conservazione dei locali e arredi assegnati

OSS competenze tecniche

Il coordinatore infermieristico e la gestione del carrello dell'emergenza

Tipologie delle sanzioni disciplinari

Cosa prevede la raccomandazione ministeriale sulla "Prevenzione del suicidio di paziente in ospedale”

Obblighi del dipendente

Il Coordinatore Infermieristico e la promozione di pratiche che garantiscono la sicurezza dei pazienti

ECM - aggiornamento obbligatorio

La job description: strumentc di management

Il codice deontologico dell'Infermiere e la comunicazione con | social network

|l bed manager: ruolo e funzioni

La cartella infermieristica: natura giuridica

La pronta disponibilita

I consenso informato_nell'emergenza

La responsabilita penale dell'infermiere nell'esercizio della professione

Cosa sono le Raccomandazioni ministeriali per il Governo clinico e la sicurezza delle cure

La responsabilita civile dell'infermiere nell'esercizio della professione

Il modello Toyota in sanita - Lean organization

La responsabilita disciplinare dell'infermiere nell'esercizio della professione

Cosa prevede |a raccomandazione ministeriale "Prevenire Ia ritenzione di garze, strumenti o altro materiale all'interno del sito

Il codice disciplinare aziendale

Obiettivi del sistema ECM

Le buone pratiche e la Legge 8 marzo 2017 n. 24 (legge Gelli)

Il Coordinatore Infermieristico: strategie di sviluppo delle risorse umane assegnate

Sanzioni disciplinari: sospensione dal servizio

La legge sul dolore - cure palliative

L'anticorruzione e I'attivita del coordinatore infermieristico

L'ordine di servizio

Sanzioni disciplinari: improverc verbale

L'infermiere e l'esercizio abusivo della professione

La responsabilita amministrativa dell'infermiere nell esercizio della professione

L'attivita libera professionale e attivita del Coordinatore Infermieristico

La Legge 8 marzo 2017 n. 24 "Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in materia di responsabilita

Ruolo e funzioni del C.I.0.

La Legge Gelli (n. 24 - 8 marzo 2017 ): le linee guida e la pratica assistenziale dell'infermiere

Le infezioni da CRE: modalita d'isolamento

Cosa prevede la raccomandazione ministeriale sulla "Corretta identificazione dei pazienti, del sito chirurgico e della procedura"

Igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro: ruolo del coordinatore

Scorte di beni: gestione

Trasferimento di un paziente tra UU.0O., : criticita e modalits

Il burnout: prevenzione

Prevenzione delle punture accidentali: misure organizzative

Descriva ['organizzazione di un ospedale per intesita di cura

Ruolo del coordinatore in area di emergenza: prevenzione del sovraffollamento

|| Direttore Medico del Presidio: funzioni e compiti

L'evento avverso: cos'e e come viene gestito dal Coordinatore

Fattori di rischio relativo alle strumentazioni in possesso all'interno dell'ambito assistenzaile

Tutela della privacy

Cosa sono i LEA

Verifica delle attivita assistenziali: Il ruolo del coordinatore

La turnistica del personale del comparto in un dipartimento di emergenza
I segreto d'ufficio e il ruolo del coordinatore

La Risoluzione del rapporto di lavoro

Documentazione sanitaria: conservazione

La dimissione protetta: attivazione

-|Isolamento di coorte: strategie

Accreditamento istituzionale

La delega e I'affidamento delle attivita

Impiego dell'infermiere pediatrico

Il coordinamento infermieristico in una degenza di area chirurgica: specificita

Il ruclo del Coordinatore Infermieristico e la sicurezza delle cure

Risk Management: ruoli e funzioni

Il ruolo del Coordinatore Infermieristico e la prevenzioni dell'infezione del sito chirurgico

Gli obiettivi aziendali e I'attivita del coordinatore infermieristico
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