yERBRACE M-L

AZIENDA OSPEDALIERA
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L

L>anno 2022, il giorno 02 del mese di MARZO alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in
Catania, P.zza S. Maria di Gesiin. 5,si € runita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli
e colloquio per la copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.
“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, ¢ composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Tutti i Componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

[La Commissione, preliminarmente, prende visione della normativa che regola la presente selezione, prendendo
atto che essa ¢ disciplinata dall’art. 97, comma 4, Cost., dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 220 del
27/03/2001, dall’art. 52, comma 1-bis, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n.
75/2017 e s.m.i., dalle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Area, dal
Regolamento Aziendale (deliberazione n. 05 del 04/01/2022) disciplinante i criteri e le modalita di selezione
ai fini delle progressioni verticali.

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente in atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 70 del 13.01.2022 ¢ stata disposta I’indizione della selezione interna di che

trattasi, esecutiva ai sensi di legge;

_ con la medesima deliberazione di cui sopra & stato approvato il relativo AvViso;




- che i requisiti specifici di ammissione, previsti dall’avviso di selezione approvato con delibera n. 70

del 13.01.2022 sono:

~“esperienza complessiva (anzianita di servizio) di almeno tre anni nel corrispondente profilo
della ctd. “D”, livello iniziale, acquisita — alla data dell’avviso — in Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale anche con servizi prestati a tempo determinato e con soluzione di continuitd”,

- master di cui all’art. 6, comma 1, lettera “p” della legge 1 febbraio 2006 n. 43, per ’accesso
alle funzioni di coordinamento

-non essere stati destinatari —nell’ultimo biennio — di una sanzione disciplinare superiore alla

censura.

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 265 del 24/02/2022, di immediata esecuzione, sono stati

ammessi alla presente selezione n. 131 aspiranti (Allegato 1).

Il Presidente, i Componenti e il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra, dichiarano 1’assenza di
condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni rese.
Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice

(Allegato 2).

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’ Avviso che regola la presente selezione €
delle norme che dovranno regolarne lo svolgimento relativamente all’attribuzione dei punteggi ed alle prove
d’esame, in particolare dei criteri per la formulazione di graduatorie per titoli (deliberazione n. 1193 del

25/10/2021).

La Commissione dispone di complessivi 100 punti, cosi suddivisi:
-50 punti per la valutazione dei titoli

-50 punti per la valutazione della prova orale (colloquio)

La prova orale si considera superata con un punteggio minimo di 30 punti, corrispondente alla sufficienza,
determinato nella misura dei sei/10 rapportati al punteggio massimo assegnato alla suddetta prova. I 50 punti

previsti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come segue:

- Titoli di carriera — massimo punti 25;

- Svolgimento di funzioni di coordinamento, nell’ambito del profilo, gia conferite a seguito di procedura
selettiva — massimo punti 15;

- titoli accademici e di studio — massimo punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici — massimo punti 3;

- curriculum formativo e professionale — massimo punti 4;




Fermo restando il punteggio massimo sopra stabilito, ai fini della valutazione dei criteri di valutazione dei titoli
(titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e
professionale) e di attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione, cosi come indicato dall’ Avviso relativo
alla selezione di che trattasi, stabilisce di fare riferimento a quanto previsto nella deliberazione n. 1193 del 25
ottobre 2021, la quale richiama la deliberazione n. 1047 del 13 novembre 2020. Segnatamente, la Commissione

stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

TITOLI DI CARRIERA — max 25 punti
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,083 punti
- Enti del Servizio Sanitario Nazionale per emergenza COVID 0.100 punti
- (per almeno 60 giorni continuativi)

- Altri Enti della PA 0,042 punti

_ Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,021 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso € nella categoria

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,100 punti
- Altri Enti della PA 0,050 punti
. Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso ¢ nella categoria

immediatamente inferiore prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,042 punti
- Altri Enti della PA 0,021 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,010 punti

- Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze
Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D.Lgs. n. 40/2017)
0,042 punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — max 3 punti

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, in quanto non costituisce

requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 2,000 punti




Diploma universitario/laurea triennale, in quanto non costituisce requisito di accesso al profilo professionale

oggetto del concorso che non ¢ riassorbito nel titolo di studio superiore 1,000 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 3 punti

Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pit autori) 0,200 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con pill autori) 0,150 punti
Per ciascun abstract o poster a congresso 0,050 punti

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max 4 punti

Per ciascun mese di attivita per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-octies,

D.lgs. n. 502/92 per il cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti
- Enti del Servizio Sanitario Nazionale per emergenza COVID 0,083 punti
(per almend 60 giorni continuativi)

- Altri Enti della PA 0,015 punti

Per ciascun credito formativo (sistema ECM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2021 per
le altre professioni) ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale

0,005 punti

Per ciascuna attivita di relatore presso corsi, convegno, seminari (non gia inserito quale credito ECM)

0,010 punti

Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,200 punti
Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000 punti
Per ciascun Master universitario di II livello 1,000 punti
Per ciascun Master universitario di 1 livello 0,500 punti
Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 1,0000 punti

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di durata

almeno annuale 0,500 punti

Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o autorizzati

0,150 punti

Certificazione conoscenza lingua inglese di livello Bl o superiore
A

)
pzza S. M. di Gest)

CATANIA




La Commissione, presa visione dell’avviso di indizione, al fine di verificare, confermare o modificare i
punteggi dei titoli dei candidati ammessi, come determinati dalla piattaforma informatica utilizzata, stabilisce

che:

_relativamente ai titoli di carriera, in caso di inserimento errato del titolo, verra attribuito il punteggio

effettivamente spettante;

-le dichiarazioni riportate nei titoli di carriera verranno incrociate con quelle riportate nel CV in allegato alla

domanda;
-i titoli accademici e di studio verranno valutati prescindendo dall’ attinenza alle funzioni oggetto del concorso;

_verranno considerati, ai fini del computo del punteggio finale, solo { Master Universitari di I e I livello di

almeno durata annuale;

-non verranno tenuti in considerazione, ai fini della valutazione dei titoli, i Master che costituiscono titolo di

accesso alla presente selezione (accesso alle funzioni di coordinamento);

-non verranno tenuti in considerazione, ai fini della valutazione dei titoli, i titoli accademici che costituiscono

titolo di accesso alla carriera di Coll. San. Professionale Infermiere;

-le pubblicazioni e i titoli scientifici, nonché i titoli professionali, verranno valutati a prescindere dal contenuto

specifico degli stessi;

-i titoli professionali gia dichiarati con il conteggio complessivo - nel medesimo periodo di riferimento - del

COGEAPS saranno esclusi dalla formulazione del punteggio;

A questo punto, la Commissione prende atto che le prove di esame relative alla presente selezione, come

risultanti dall’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, & la seguente:

PROVA ORALE: consistente in un colloquio avente ad oggetto le materie inerenti al profilo messo a

concorso nonché sui compiti connessi alla mansione da svolgere.
CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO - Art. 9 comma 3 D.P.R 280/2001

Ciascun candidato sara chiamato a rispondere a due domande cui verra associato tramite procedura di
estrazione casuale senza ripetizione, attraverso Iutilizzo di apposita applicazione informatica. L’associazione
alle domande verra effettuata contestualmente all’avvio di ciascun colloquio individuale, dando piena visibilita
della procedura al candidato.

Per il colloquio & prevista, come da bando, attribuzione di massimo 50 (cinquanta) punti.

1l colloquio verra considerato superato dal candidato con il conseguimento di un punteggio pari ad almeno

30/50. Solo al verificarsi di tale condizione, il punteggio attribuito dalla Commissione per il collogud




a sommare al punteggio dei titoli, costituendo tale somma il punteggio complessivo che determinera la

collocazione in graduatoria del candidato.
La Commissione esprimera il proprio giudizio tenendo conto:

a) della conoscenza dell’argomento;
b) della proprieta di linguaggio e dell’ utilizzo di specifica terminologia;
¢) della chiarezza espositiva e capacita di argomentazione;

d) della capacita di sintesi.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza nella prova

orale.
La Commissione stabilisce il calendario dei colloqui, in ordine alfabetico, come di seguito:

29 MARZO 2022 ore 09:00
Da Alba Francesco a Capizzi Giuseppe

29 MARZO 2022 ore 14:00
Da Caramagna Natascia Amelia a Fichera Marinella

31 MARZO 2022 ore 09:00
Da Finocchiaro Adalgisa Aurora a Marino Simona

31 MARZO 2022 ore 14:00
Da Maru Maddalena a Rizzotto Maria

01 APRILE 2022 ore 09:00
Da Rogonesi Ivana a Zirone Nunziata

A questo punto la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione in

oggetto secondo le modalita e i criteri sopra descritti.

Venguno valutati i titoli dei primi 30 candidati e viene formulata apposita graduatoria provvisoria (Allegato n.

3).
La seduta si chiude alle ore 11:45 e si dispone 1’aggiornamento della seduta a data successiva da destinarsi.

Del che s° & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Graziella Manciagli 4 .
| COMPONENTI %ZQ“QQQ* Q‘(‘V‘Cj"v\ 1l SEGRETIARIO

Dott. 'oxanni Lo Grass

. Biagio

N\ N\



PROGR

Necegueo Vo F

COGNOME NOME
1 ALBA FRANCESCO
2 ALBANO SERENA
3 ALl' CARMELA
4 ARCIDIACONO ALESSIA
5 ARCIDIACONO MASSIMILIANA
6 ARDIZZONE GIUSEPPINA
7 ARRA MARIELLA
8 BAGLIO ALFREDO GIUSEPPE
9 BARBARINO SALVATORE
10 BELLIA FRANCESCA
11 BENINCASA EMILIO
12 BERTINO MARIO ANTONINO
13 BEZZONE VIOLETTA CATERINA VALE
14 BONACCORSI MARIA
15 BONACCORSO MICHELE RICCARDO
16 BRANCA BARBARA
17 BRANDIMONTE SANTA
18 CALANNI RINDINA DANIELA MARIA
19 CALI DOMENICO
20 CALOGERO FRANCESCO
21 CAMPIONE MARIA BARBARA
22 CANGEMI ANDREA
23 CANNIA ROSARIO
24 CANTARELLA ILARIA MARIA KATYA
25 CAPIZZI GIUSEPPE
26 CARAMAGNA NATASCIA AMELIA
27 CARDONE LAURA
28 CARUSO LUCIA
29 CATANIA ANGELICA
30 CATANIA CINZIA
31 CIAFFAGLIONE FABIO AGATINO
32 CIANCIOLO ANGELA
33 CIARAMITARO ALESSIA
34 CIRINO ADALGISA
35 CONIGLIELLO BENEDETTO
36 CONTISIMONA
37 COSTA GIUSEPPA
38 CRISAFULLI MARIA ROSARIA
39 CUCUZZA MARIA GRAZIA
40 D'ANNA ANTONELLA
41 D'AQUILA SALVATORE
42 DI DIO GIUSEPPE
43 DI DIO SALVATORE
44 DI LIBERTO ROSMARY
45 DI STEFANO ALFIO

DATA DI NASCITA

12/1/1966
12/23/1987
9/12/1964
9/27/1989
5/29/1966
10/4/1966
7/21/1965
8/6/1969
31/10/1983
10/25/1962
7/26/1970
8/29/1970
4/10/1982
3/3/1971
10/17/1972
12/3/1963
7/8/1967
1/17/1971
4/12/1970
3/28/1959
07/10/1967
12/14/1976
8/29/1986
3/3/1973
19/08/1970
6/17/1971
9/11/1985
10/12/1966
11/21/1981
4/3/1968
2/11/1979
9/25/1971
5/31/1980
9/24/1960
01/03/1972
4/23/1972
1/2/1966
9/28/1981
4/2/1986
12/31/1967
8/30/1974
7/12/1973
5/16/1968
5/12/1988
2/5/1973



46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

EMMOLO GAETANA

ENSABELLA VANESSA

FARACI RITA

FERRERA SILVANA GIGLIA

FICHERA MARINELLA

FINOCCHIARO ADALGISA AURORA
GIACCOTTO NUNZIATA

GIANI' GIUDITTA

Giardina Lucia

GIORGIO GIUSEPPE LUCA

GIUFFRE' ROSALIA MARIA SALVATRI
GIUFFRIDA CARMELA LUCIA AUROR:
GRASSO ANGELO

GRASSO ROSARIO CARMELO
INTURRI CARMELA

ISCA SALVATORE

LA MANNA SALVATORE

LANTERI ANGELA

LANTERI GIOVANNA

LARDIZZONE FRANCESCO ANTONIO
LEANZA ALFREDO

Litrico Antonino

LOMBARDO MARIANNA

LOREFICE DAVIDE

MACCARONE SALVATORE
MADDALENA ALFIO

MANUELE GIUSEPPA

MANUELE MARIO

MARINO CARMELA RITA ANTONINA
MARINO SIMONA

MARU' MADDALENA

MAUCERI PATRIZIA

MAZZARA ANGELA MADDALENA
MAZZARA ROSALINDA

MESSINA GIUSEPPE

MINNELLA FRANCESCO

MURATORE ALESSIO

NASCA GIOVANNA ANGELICA
PALAMIDESSI SIMONE

PALERMO ELEONORA

PALERMO ROSARIA

PASTORE ANGELA

PATANE' ALESSANDRO

PATERNO' CARMELA ANTONINA MA
PECORA MARIA GIUSEPPINA
PECORAIO GIUSEPPE

2/20/1970
4/10/1984
5/21/1966
11/17/1975
8/23/1969
8/15/1981
06/04/1964
7/3/1971
12/22/1971
4/1/1975
16/12/1976
7/16/1969
1/5/1979
7/16/1981
9/11/1970
12/21/1964
9/24/1962
9/18/1968
3/13/1974
1/16/1969
9/5/1972
22/04/1963
9/1/1977
7/2/1982
8/31/1962
7/14/1968
9/18/1967
6/23/1970
9/13/1963
7/25/1989
4/27/1981
11/23/1971
3/19/1967
4/25/1978
6/4/1966
11/7/1972
10/28/1967
6/24/1971
6/21/1974
8/24/1982
3/15/1970
4/24/1969
9/22/1973
1/6/1973
1/20/1968
11/18/1982




92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

PENNISI MARIA CARMELA
PERNA CARMELINDA LUCIA
PIANA GIUSEPPE

PISTORIO ANGELA
PLATANIA ELISA

PONZO FRANCESCO

PUTRINO CONCETTA MARIA ANTON

RENDA ROSA STEFANIA
RIZZOTTO MARIA

ROGONESI IVANA
SANTAPAOLA BRUNA

SAVA ANGELA

SCACCIANOCE LAURA
SCALISI ALFREDO MARCELLO
SCARDAC! GIUSEPPE

SCIACCA GAETANA AGATINA
SCIBILIA FRANCESCO PLACIDO
SCORDO DOMENICA VALENTINA
Scuderi Carlo

SERRAVALLE VINCENZO BIAGIO
SPAMPINATO MIRELLA
SPOTO ROSARIA

TESTA VINCENZA RITA

TIPO SERENA

TIZZONI EMILIO AMEDEO
TODERO GAETANO
TOMASELLI SALVATORE
TOSTI ROSSANA
TRIFILO' AGATA SILVANA
TRIPI GIUSEPPE

TRIPI PIETRO

URSINO CARMELA GABRIELLA
VINCIGUERRA CARMELO
VINCIGUERRA PAOLA

VIRGA IDA

VITALE MARTINO

ZANGHI OLGA

ZERBO NUNZIO

ZINGALE GIUSEPPE

ZIRONE NUNZIATA

5/28/1984
12/12/1974
8/17/1975
11/12/1979
9/2/1974
10/12/1962
12/30/1982
12/26/1970
2/17/1988
11/1/1970
6/21/1980
7/11/1972
12/1/1981
7/28/1967
1/9/1987
7/4/1979
1/29/1964
8/9/1976
7/20/1972
19/01/1964
10/26/1971
4/11/1972
5/22/1972
10/12/1981
5/13/1981
1/6/1982
5/15/1973
5/12/1981
6/12/1962
9/25/1965
8/20/1986
5/25/1982
2/14/1968
8/19/1973
8/21/1973
10/31/1971
7/18/1959
9/24/1969
08/10/1964
4/21/1972



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delie Commissioni di Concorsc aitestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
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IX/ bswl‘f’u’lali(’ﬂa’dw con la qualificea di
....... L1 U € Y T W = A ——

dipendente delllARNAS Garibaldi di Caianis, in servizio Dresso Yu.o.

'

reiativamente all’incaricy dis

& Presidente dells Commissione
o Componente deila Commissione
(o]

Segretario deila Commissione

[R5

vaso oL luﬁl/).. ol (J,LLBW_Q *o?«&m-obe \/@ﬂl@/QD. IJJQ/D/W/%‘Q .............................

consapavole delle sanzioni penali, nei caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0O UsC di atti falsi,
richiamate dali’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

to con deliberazione n° ?éé . del Z?/OZ/ZOZZ nell’ambito deila procedura

DICHIARA
1. di non essere componente deil’organc di direzione politica deil’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

5. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro [a

_"J

Subblica Amministrazione previsti nel Titoio I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.igs.

165/2001)




cui sopra, non sussisie fra lo stesso

ly

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alle procedura di

& | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibifita previste dall’art. 1, comma 41,
e cause di astensione previste

della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna deli

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

li/La sottoscritto/z dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi deil’art. 13 del Decrat
ati saranno trattati, anche con sirumenti

Trettamento dati personali
i del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

188, circe ii trattamento dei dati personali racceiii, ed in particolare che t2li d
iarazione viens resa.

sclusivamente per e finzlita per le quali Iz presente dich

o -
inrormatic, e

’ L

, comma 3, leit. e}, D.les. 165/20041. Reciutemento del personale

Art. 35
& commissioni di concorso devono éssere composte esclusivaments con esperti di provata competenzz nalie matarie ci concorso, scelti tra
oonentl delforganc di direzione politica

ionari delfe emministrazioni, docenti ed estranei zlie medesime, che non siano com
10n Siano rappresentanti sindacali o designati dalle confedarazioni ad crganizzazioni

('amministrazione, che non ricogranc cariche politiche e che

ity]

incacali ¢ dalie associazioni professionzli.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzions dal fenomeno dellz corruzione nells {formazione di commissioni e nelie assegnazioni agli ufic
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenzz non passata in giudiczto, per i razti previsti nai <aps i dei titolo ii del fibro seconde del codice

selezicne 2 pubbliic impieghi;
ali‘acquisizione di beni,
i di vantaggi economici 2

oenzie:

3}

707 possono fare parts, anche con compiti di segreteriz, c¢i commissioni oer accesso o
' POSSOno essere assegnati, anche con {unzion; direttive, agii ufici preposti alia gsstione delle riscrse
iture, nonchs aiiz concassiona o all’erogazione di sovvenzicni, contributi, sussidi, ausili-firanziasi

forniture e servizi, per Iz concessione o
cidi gualungue genere.

soggetti pubbiici e privati; .
¢} non possono fare parte delle cornmissioni per Ja sceita del contraente per 'affidamento di {avori,
“erugazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausiil finanzisri, nonchs per Iattribuzione di vantaggi econen

Art. 1, comma 43, Leggs 180/2012. Conflitto di interassi .
il responsabile de! procedimento = titolari degli uffici compatenti 2¢ adottare pareri, ie valutazioni tecniche, gif atii endoprocadimentali ¢ i
provvedimente finzle davono astenersi in caso d¢i conflittc df interessi, segnaiando Qgni situazione di conflitto, anche potenzizle.

Art. 7, DPR 62/2033. Obbiigo di astensione

ii dipendente si astiene dai partecipare zil'zdozione di decisioni o 2d at
ifini entro il secondo grado, del coniuge o di cenviventi, cppure di person
oggattl od organizzazioni con cui egli o il coniuge zbbia causa pendentz o grave inimiciziz o rapgorti ¢ cradito o debito significativi, owvero di
oggett! od orgznizzazioni di Cui sia tutore, curatore, procurators o agents, ovvero di enti, associazioni 2nche non riconosciute, comitati,

societs o stzbilimenti di cui siz emministratore o gerente o dirigents. ! dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esisteno gravi ragioni
di convenienza.

vitZ che possanc coinveigere interessi proor, ovvare di suol parenti,

& con le quali abbiz rapporii ¢i frequentazione abituale, ovvero, di

v n

Art. 51 c.p.c.. Astensione daf giudice

= ha I'obbiige di astenersi:

1] se ha interesse nelia causa ¢ in altra vertents su identica questione di diritto;

2} se eglistesso o iz moglie & parente fino 2} Guarto grado o legato da vincoli di affiliazione, 0 & convivente o commenszle abituzle ¢i unz delle parti

odizlcune dei gi ensori;
3jseeglistessoolz moglie ha causz pendantz o grave inimicizia o rzpporti ¢i credito o debito con una delle parti ¢ alcunc dei suoi difensori;
4) se ha dato consigiio o prestato patrocinio nells causs, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne hz conoscivio come megistreto in zitro

gradao de! processs ¢ come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tacnico;
lavoro di una deile parti; s, inoltre, & amministratore o

amministratore di sostegno, procuratore, zgente o dztore di
e non riconosciuta, di un comitate, di unz sccietd o stzbilimento che ha § eresse nella causa.
richiedere 2! capo dell'ufficio fautorizzazions ad astenersi;

5} se & tutore, curatore,
gerents di un ente, di un'sssocizzione an
{n ogni 2ltro caso in cui esistono gravi ragioni ¢i convenienzz, il giudice pud
I"astensione riguarda il capo deil’ufficio, I'autorizzazions & chiestz al capo delfufficio supericre.

guandc

Siaflega documento 4 riccnoscimento
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AZIENDA OSPEDALIERA DI mu:vd
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resz dai componenti deile Commissioni &i Cencorse attestanis
condanne penali e di situazioni di conflitto g interesse

= £ SITT AT
G DI NOTORIELIA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUVATTIC Di
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

t

li/La Sott oscr’no/a HAU@{;L@L‘EQQLEJ

2 ..H&R.Béd.ﬁ. YT Y o R

Gﬂd“n t€

reiativamente zl'incarico di:

o Presidente della Commissione
x( Componente della Commissione
o Segreterio della Commissione

onferitc con de xmernzlorzc n® 266 del 7("} wZZ, .. neil'ambito delia procedurs
W0, A e¥eleep.. Lu,f:au/é 2. SA (ad. e

di atii falsi,

(@]

conszpevole delle sanzioni penali, nei caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organc di direzione politica deil’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindzacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, de! D.Igs. 165/20
2. dinon essere staic condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

le

bubblica Amministrazione previsti nel Titclo II, Capo |, del codice penale (art. 35is del D.lgs.

165/2001).

~



3. che, presz visione deilelence dei partecipanti alla procedura di cui soora, non sussiste
commaz 41

~

=3

<

I suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1,
della Legge n. 180/2012 e dall'art. 7 de! DPR 62/2013, né aicunz dealie cause di

asiensione previste

dall’art. 51 def Codice di Procedura Civile.

Tratfemento dati personali
li/Lz sottoscritto/a dichiara d

irattamento def dati personali raccolti, e
finalita per le quali iz presente dichiarazione viene resa;

i essere stato/a informato/a, ai sensi deil’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.
in particolare che tzli dati saranno trettzti, anche con strumenti

195, circa i

informatici, esciusivamer te perle

-

materie ¢i concorso, sceiti tra

Art. 35, comma 3, lett, e}, D.lgs. 155/2001. Reclutemento del persanale
delforganc di direzions politica

Le commissioni di concorso devono sssere composte esclusivaments con esperti oi provata com
funzionari dalie emministrazioni, doce ed estranei alie medesime, che non siano compon C
dell'amministrazione, che non ricograne caric litiche e che nion sizno reppresentanti sindacali o designati daile confedsrazioni ad crganizzazioni
sindaceli ¢ dalie assaciazioni professionsli.

ci

! e nelie assegnazioni agli
io I del fibro secondo dei codics

7t. 35-bis, D.igs. 155/2001. Prevenzions dal fenomeno dellz corruzione neliz formazione di commissio
€ non passeta in giudicato, perireat previsti nai capn | ds

) I

oiorc che sono stati cendannati, anche con sentenz

¢

siezicne 2 pubblic impieghi;
iarie, zli'acguisizione i beni,
¢ atiribuzioni di vantaggi economici 2

oenzie:
2] non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di comimissicni per Vaccasso o

b} non POssono essere assegnati, anche con {unzion; direttive, agli uffici preposti zllz gestione deile
serizi e forniture, noncha alia concessionz o gll’erogazione di sovvenzicni, contributi, sussidi, ausiii finanziari
Cggetti pubbiici e orivati;

¢} non possono fare parte Zelle com
erogazions di sovvenzioni, contributi, sussid

missioni per 2 sceltz del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per f2 concessione o
i, ausiii finanziari, nonché per "attribuzione di vantaggi econemici di guziungue geners.

Art. 1, comma 41, tegge 150/2012. Confiitto di interessi :
il responszbiie del procedimento & i titolari degli competzenti 2d adottare
provvedimento finzle davonoe astenersi in caso i conflitto & interessi, segnaiando

i pareri, ie valutazioni tecriche, gii atti endoprocedimentali e ]
ogni situazione di conf it{0, anche potenzizle.

vt 7, DPR §2/29033, Obbiigo di astensione
pendente si astizne dal partecipare zil'zdozione di decisioni o =d atti
ntro il secondo grade, del coniuge o di convi enti, cppure di persone con
od organizzazioni con cyui egli o il coniuge sbbiz cause pendente o grave
soggetti od organizzazioni dj Cui sia tutore, Curatore, procurators o agente, owvero di entj, 3ssociazioni anche non riconosciute, comitati,
societz o stzbilimenti di cui siz amministratore o gerente o dirigente. il dipendentz si zstiene in egni 2ltro caso in cui esistzno gravi ragioni

n
A

Z che possano coinvelgere intzress: propri, ovvaro di suoi paren
e guali zbbiz repport ¢i frequentazione abituals, owvero,
inimiciziz o rapporti ¢ credite o debito significativi, owverg g

t,
di

¢l convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione daf giudice
l{ giudice ha 'obblige di astenersi:
1] se ha interesse neiia Causz ¢ in altra vertente sy identicz guestione di diritte;
zle zbituzie di una delle parti

tesso ¢ la moglie & parente firo a! quario grado ¢ lsgato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commens

2} se egli
o di zicunoe dej difensori;

3] se =giistesso o Iz moglie ha causz pendante o grava inimicizia o
4 se ha dato consigiio ¢ prestato patrocinio nellz czuse, o hz deposts in essa come testimone, oppure ne ha ¢
gradao de! processo o come arbitro o vi ha prestato assistanza come consulente tecnico;

Sise g tutore, curatere, amministratore di sostegno, procuratore, @gente o datore di lavoro di una dalle part; se, incltre, & amministratore o
gerente diun ente, di un'assccizzione 2nche non riconosciuta, di un comitate, di una secieta o stabilimento che ha interesse neliz causz.

in ogni aitre caso in cui esistono gravi ragioni di convenienzz, i giudice pud richiedere 2 capo deil'ufficio Fautorizzazions ad astenersi; guande

‘'astensione riguarda i capo deil'ufficio, I'au orizzzzicne & chiestz al capo deil'ufficic superiore.

repporti ¢i credito o debito con una delle parti o alcunc def suoi difensori:
onosciuto come magistrate in sitro

Siollega documento di r conoscimento
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3. che, presz visione deielenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

na delle situazioni di incompatibilitd o previste dail'art. 1, comma 41,

[®)
o
=
[
0
o
o
(¢}
.:J
e
S
NN
N
()
|
~N)
w
[eX
n

i/Lz sottoscritto/z dichiara di essere stato/z informato/a, ai sensi
tratiamentio dei dati personali rza*ccl‘., ed in particolzre che tz

e guali iz presente dic

informatici, esciu isivamente per le finalita per |

D03/ 700

\_Etc..;,. ] [l

Art. 35, commaz 3, lett. e}, D.igs. 185/2G01. Reclutamento del personzlz

te commission! &i concorso devona &ssere composte esciusivaments con espe
celie emministrzzioni, docent ec estranei zlis medesime, che
istrazione che non ricogranc carichs politiche 2 che non sizno feppresentanti sindacaii o desi ignat

i ¢ dalis 2ssacizzioni grofessionzli.

i provets comsetenzz nelie matzrie di concorso, sceiti tr
~iTEs
G

2
fon silanc componentl defi’organc di direzione politice
i dalie confederazioni g crganizzazioni

os, D.lgs. 165/2001. Prevenz i 2 nelie assegnazioni agli uffici
itolo ij del h... 0 secende dei cod

Sono stzti con dannati, anche

B

enienze non passaiz in giudicaro, peri reati previsti nei ¢

ne da! feinomeno deilz corruzione nellz formazione di
3

e pare, anche con compiti c'i segreteriz, di commissioni per laccesso ¢ iz
_&Ssegnati, anche con f'_f-:z:o. i direttive, 2glf uffici preposti gllz gestione ¢ isorse di teni,
ncha aliz concessicne 5 zi¥erogzzions di sowvenzicni, contributi, suss:di, ausii-f oni di v=n:aggz econcmici

rivati;

e del contrzente per Vzffidamento di 1a-/0f, forniture e servi zi, per i2 concessicne 5

te delle cornmission: per iz sceite
ioni, con tributi, sussidi, ausiii finanziari, noncha per I‘a2itribuzione di vantaggi economici di guaiungue genere.

Leggs 190/ 2012. Confiitto di interssst
procedimento & j uto ari degli uffici cof“oa.:ﬂ‘v ad adc..= i parnri, x‘e va"'tazio i tecni

nnzie deveono asteners! in casc di conilittc di Interessi, segnalzndo [oF+

zif'zdozione di decisioni o zd 2t
€ o di cenviventi, oopure di persone con le q 12]
il coniuge 2bbiz cause pendente o grave inim

curatore, procuretors o agents, ovverp dr ent
ivendents si as‘:ia.e ir

i siz amministratore o gerente o dirigents. i di

Al 51 cp.c.. Astensione dei giudice

g udice ha I'obbiigo di as‘ﬂre'si-
1] s2 ha interesse neiiz causa ¢ ; inaltra vertente su identica questione di diritto;
2j se eglistesso o iz mogiie & parente fino 2i quarto grado o legzto dz vincsli di affiliazicne, o & convivente o commenszle

o di zicunc def difensori;
3] se eglistesso o Iz moglie ha C2use pencente o grave

ituzle di unz dalle par

in i gifenseri;

imicizia o rapporti di credito o debite cor una delle parti ¢ 2icunc dai sun
C in essz come testimone, cppure ne hz conosciuic come megistrato in sitre

41 se ha dato consigiio ¢ prestato DZI’O inio neilz causz, o he depoest
grado del processo o ceme arbitrocovi A es':a:.o assistenzz coms consulent tecnico;

5} se ¢ tutore, curatore, amministratore o di sostagno, srocuratare, agente o datare di lavoro df uns dalle sart; se, incitrs, & amministratore o
ze 4 di un'assccizzione anche non riconosciuta, df un comitato, ¢f uns societd o stebilimentc che he interesse nafiz czusz

in cui es ":o—v: gravi -asxo.,, ¢i canver 2z, i giudice pud richiedere zi czpe dell'uificio I'zutorizzazions ad astenersi; guangdc
f'ast i chiestz al capo dell'ufficio supericre,




AZIENDA OSPEDALIERA Dl F(IL
NAZIONALE € D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resz dai componenti delie Commissioni di Concorso attestante assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto 4i interesse
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO i NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n

{[/La Sottoscrittg/z 74) /‘AS\.\Q .. C/C’I’ T
y 2. 240, G T

CQu AN il vl i< S

AGR G FEASE S e

"3«1/::

dfpenaente dell/ARNAS Garibaidi ai Catania,

W" AVW%C"L‘/ con Iz qualifica di
Cﬁzu?&é} N SV o S

i j )
T in servizio presso
/

reiativamente zll’incarico di:

residente dellz Commissione

0

Q

». Componente deila Commissione
o]

Segretario delia Commissione

. neil'ambito delia procedura

)
Q

3

o 3}

[¢0]
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di atti faisi,

richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere componente dell’'organo di direzione politica deil’amministrazione, di non ricoprire

35
cariche politiche, di non essere rzppresentante sindacaie o designatc da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni protessionali {art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere statc condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro

Pubblica Amministrazione previsti ne! Titolo ll, Capo i, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).-




" 2 s =7 o0l o P « iste fr= ln etn
3. che, presa visicne deil’elenco dei partecipanti alla procedura di cui s0pra, non sussiste fra lo stessg
e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitad previste dalf‘art. 1, comma 41,

cause di astensione previste

della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 de! DPR 62/2013, né alcuna dali

dali’art. 51 dei Codice di Procedurs Civile.

Tratiemenio dati personali
tato/a informato/a, i sensi dell’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

I/La sottoscritto/a dichiara di essere sta
185, circa if trattamento dei dati personalj raccolti, ed in particolare che tzli dati szranno trattati, anche con sirumenti
iarazione viens resa.

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali Iz presente dichi

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.igs. 185/200z. Reciutemento de! personzic

L& commissioni dj cencorso devono essere composie esclusivamente con eésperti di provatz competanzz nelle materie ci concorso, scejti tra
funzionari delie émministrazioni, docenti ed estranei afiz meadesime, che non si2no compenenti del’organc dj direzione poiitica
deli'am; raziong, che noa ricopranc cariche politiche e che nion sizno reppresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ad crganizzazioni

2cali o dalis associazion; professionali.

formazione di commissioni e nalie assegnazioni agli uffici

Art. 35-bjs, D.igs, 165/2001. Prevenzicne dal feiomeno dellz corruzione nellz
olo ii del fibro secondo del codice

C0/070 che sono stat condannati, anche con sentenza non passzta in giudicato, perireat previsti nai capns | dal 51t
penzie:

2} non nossono fare Parte, anche con compiti  di
Bj non 5035010 2s5sere assegnati, anche con funzioni dire
servizi e for, ure, noncha alia concassione 5 all’erogazione di sovvenzicni, contrib
Soggetti pubbiici e prive ti;

¢} non posscno fare parte deile cornm
erogzzione di sovvenzion;j, conributi, sussidi, ausii finanziari, nonché perl2

seiezione 2 pubbiici impiaghi;
? g, ali'acguisizione g beni,
i 0 atiribuzioni di vantagsi economici 2

segreterie, di commissioni per !accasso
ttive, agli uffici preposti zlia gestions deliz
uti, sussidi, ausiiifinan

issioni per j2 sceita dei contrzente por i'affidamento d; lavori, forniture o servizi, per Iz coencessicne o

ttribuzione di vantaggi economici 4 gualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 150/2032. Conflitto di interass; .
i responsabiie def procedimento = § titoleri degii uffici compatenti 2d adottare ; pareri, le valutazioni tecniche, gii

srovwedimento finzle devono astenersi in caso ¢i conf!

atti endoprocedimentai; eil

litto di interessi, segnalando 0gni situazione di conflitto, anche potenzizle.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
if dipendenta si astiesne dai Partacipare zif'zdozione di decisioni o zd attivitz che posszno coinvoigere interess propri, cwvero di supi parenti,
i entro il secondo grado, daj coniuge o gi conviventi, cppure dj persone con le quzli abhiz repporti di frsquenzazione 2hbituale, ovverg, di
I od orgznizzazioni con cui egli o il coniuge zbbis ‘eusa pendente o grave inimiciziz o rapporti di cradito o dehitg significativi, owverg g
od organizzazion; di cuisia tutore, Curatore, procurztorz o 2gente, ovverp dj enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societz o stabilimensi 6i cus sia @mministratore o Serente odirigente. }j dipendents si stiene in ogni aitrg £aso in cui esistzns gravi ragioni

di convenienza.

ATt 53 cp.c.. Astensione del giudice

if giudice ha l'obblige di astenersi:

i}seha interesse neliz Ceusz ¢ in altra veriente su identica gquestione ci diritto;

2} se egli stesso o o moglie & parente fing 2l quarto grado o legato da vincali di affiliaz
o di zicuno dei difensori;

3} se egli stesss o [z moglie hz causz pend
4l se ha dato consigiio o drastato patrocinio
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
Slse g tutore, Curatore, amministratore gi sostegno, procuratore, agente o dztore i lavoro di una dalle parti; se, inclire, & amministratore o
gerente di un ente, di un'assccizzione anche non riconosciute, di un comitate, di unz societa o stabilimento che hz interesse nelia causa.

in ogni 2ltro caso in cui esistono grayi ragioni di convenienzz, il giudice pus richiedere zj cape dell'ufficio Fautorizzazione ad astenersi; quando
'astensions figuarde if capo deil’ufficio, i'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

ione, 0 & convivante o commenszle abituziz ¢i una deile part

&nte o grave inimicizia o repporti di credito o debito con una delle parti ¢ alcung dei suoj difensori:
‘1o come magistrate in zitro

nells causz, o ha deposto in assa come testimone, oppure ne ha conosciu

Siallega documento di riconoscimento




NLEGATO Ve 3

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA

COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
“SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “D", LIVELLO ECONOMICO DS.

GRADUATORIA
Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Mesi Carriera Punteggio
1 CALOGERO FRANCESCO CLGFNC59C28C351Q 28/03/1959 459 41,500
2 BELLIA FRANCESCA BLLFNC62R65C351W 25/10/1962 363 41,500
3 LA MANNA SALVATORE LMNSVT62P24G371E 24/09/1962 356 41,500
4 SERRAVALLE VINCENZO BIAGIO SRRVCN64A19B202Z 19/01/1964 302 41,500
5 CONIGLIELLO BENEDETTO CNGBDT72C01G371A 01/03/1972 313 41,491
6 GIARDINA LUCIA GRDLCU71T62Z112T 22/1211971 301 41,483
7 PATANE' ALESSANDRO PTNLSN73P22C351S 22/09/1973 310 41,260
8 CAMPIONE MARIA BARBARA CMPMBR67R47F335Y 07/10/1967 295 41,173
9 LANTERI ANGELA LNTNGL68P582133Z 18/09/1968 296 40,953
10 MADDALENA ALFIO MDDLFA68L14E532K 14/07/1968 316 40,390
11 TRIFILO' AGATA SILVANA TRFGSL62H52C351B 12/06/1962 330 39,766
12 PALERMO ROSARIA PLRRSR70C551216H 15/03/1970 283 39,489
13 ZIRONE NUNZIATA ZRNNZT72D61A522L 21/04/1972 274 39,242
14 GIACCOTTO NUNZIATA GCCNZT64D46E532R 06/04/1964 336 30,000
15 ISCA SALVATORE SCISVT64T21C351Z 21/12/1964 396 29,680
16 FARACI RITA FRCRTI66E61Z114P 21/05/1966 389 29,000
17 ARDIZZONE GIUSEPPINA RDZGPP66R44C351K 04/10/1966 357 29,000
18 MARINO CARMELA RITA ANTONINA MRNCML63P531202H 13/09/1963 344 29,000
19 MANUELE GIUSEPPA MNLGPP67P58C351S 18/09/1967 316 29,000
20 ZERBO NUNZIO ZRBNNZ69P24B202R 24/09/1969 297 28,651
21 ARRA MARIELLA RRAMLL65H61C351G 21/06/1965 352 28,025
22 MESSINA GIUSEPPE MSSGPP6&6H04F209U 04/06/1966 288 27,904
23 SCUDERI CARLO SCDCRL72L20C351E 20/07/1972 318 27,854
24 CARUSO LUCIA CRSLCU66R52C351T 12/10/1966 354 27,580
25 ZINGALE GIUSEPPE ZNGGPP64R08C351F 08/10/1964 296 27,143
26 VIRGA IDA VRGDIA73M61Z112J 21/08/1973 285 26,070
27 SCALISI ALFREDO MARCELLO SCLLRD67L28C351X 28/07/1967 321 25,997
28 EMMOLO GAETANA MMLGTN70B60F899P 20/02/1970 304 25,730
b J >
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