
AZIENDA OSPE ILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO-PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DIN. 6 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CTG. “C”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15,

DEL D.LGS.N. 75/2017 E SM.I.

VERBALEN.3

L’anno 2022, il giorno 13 del mesedi Aprile alle ore 11.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,sita
in Catania, P.zza S. Maria di Gesù n. 5, si è riunita la commissione esaminatrice per la selezione

interna per titoli, prova pratica e colloquio perla coperturadi n. 6 posti di Assistente Amministrativo,

ctg. “C”’, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e

smi.
La Commissione, riunitasi per procedere all’espletamento della prova orale, nominata con

deliberazione n. 243 del 18.02.2022, è composta comedi seguito specificato:

- Dott. Avv. Daniele Sorelli Presidente

- Dott.ssa Lucia Polizzi Componente

- Dott.ssa Gaia Garofalo Componente

- Dott.ssa Giorgia Fallica Segretaria

Tutti i Componenti della Commissionee la Segretaria sono presenti.

Constata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti,si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento della prova orale prevista nell’ambito

della presente selezione.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che i candidati ammessi a sostenere il colloquio,

convocati con Avviso prot. n. 0005401 del 18.03.2022, pubblicato in pari data sul sito internet
aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, nella sezione ivi dedicata, per le ore 11.00 del giorno 13



Aprile 2022 presso l'Aula di Neurochirurgia del P.O. Garibaldi — Centro, sonostati successivamente

notiziati dell’impossibilità di sostenereil colloquio presso la suddetta Aula e, con Avviso affisso sulla

porta dell’ Aula Dusmetin cui hanno sostenuto la prova teorico-pratica nonché nella sezionedel sito
internet aziendale ivi dedicata sono stati convocati a sostenere il colloquio pressoi locali dell’ “Ex

Banca” del P.O. Garibaldi — Centro nella medesima datae nell’ora di cui al precedente Avviso.

I candidati ammessia sostenereil colloquio sono coloroi quali sono risultati idonei alla prova teorico-

pratica, riportando una votazione di almeno 21/30, così comeda graduatoria allegata al verbale n. 2

della presente selezione.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, ancheperil superamento del colloquio

è necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di

almeno 21/30,i cuicriteri di valutazione sonostati fissati in occasione della prima seduta.

La Commissione, quindi,ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da sottoporre

all’esame orale dei candidati mediante estrazione a sorte.
All’uopo, la Commissione stabilisce di predisporre quaranta domande numerate progressivamente da

1 a 40 (allegato n. 1), aventi ad oggetto argomentispecifici relativi alle competenze tecniche del

profilo professionale di Assistente Amministrativo categoria “C” e, precisamente, domandedidiritto
amministrativo e di legislazione sanitaria, le quali vengono abbinate a gruppi di due ed inserite entro

singole buste sigillate, per un totale di venti buste.

La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidato n. 2 domande mediante

estrazionea sorte della busta.

La Commissione stabilisce, inoltre, che si procederà all’esame dei candidati in ordine alfabetico.

Prima dell’inizio della prova orale viene comunicato a ciascun candidato il risultato conseguito nella

valutazione deititoli nonché il punteggio riportato nella prova teorico-pratica.

Si procede quindi all’esame dei candidati applicando i criteri e le modalità stabiliti.

Alle ore 11.30 si procede ad ammettere i candidati presenti, muniti di mascherina FFP2, alla presenza

degli altri condidati.

Viene, dunque, dato avvio alla fase del colloquio, procedendo in ordine alfabetico.

Risultano presenti i candidati come da allegato n.2.

Si dà quindi inizio all’esame di candidati a partire da Angiolillo Carmela Grazia.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione nell’ Aula dell’“Ex Banca” del P.O.

Garibaldi — Centro, aperta al pubblico.
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-Viene esaminata la candidata Angiolillo Carmela Grazia che estrae la busta contenente le domande

nn. 19 e 20.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna

alla stessa collegialmente e con voto palese punti 26/30.

-Viene esaminatoil candidato Basile Giovanni cheestrae la busta contenente le domande nn. 31 e 32.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna

allo stesso collegialmente e con voto palese punti 24/30.

-Viene esaminata la candidata Buffardeci Gabriella che estrae la busta contenente le domandenn. 13

e 14.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna

alla stessa collegialmente e con voto palese punti 21/30.

-Viene esaminato il candidato Granato Dario che estrae la busta contenente le domande nn. 11 e 12.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
allo stesso collegialmente e con voto palese punti 24/30.

-Viene esaminata la candidata Nicita Antonella che estrae la busta contenente le domandenn. 25 e

26.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 28/30.

-Viene esaminata la candidata Nicotra Rosa che estrae la busta contenente le domande nn. 23 e 24.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 23/30.
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-Viene esaminata la candidata Nicotra Vincenza Lidia che estrae la busta contenente le domande nn.

Se6.
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 22/30.

-Viene esaminata la candidata Sciacca Francesca Maria che estrae la busta contenente le domande

nn. 29 e 30.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 30/30.

-Viene esaminatoil candidato Sciacca Sebastiano che estrae la busta contenente le domande nn. 27 e

28.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
allo stesso collegialmente e con voto palese punti 21/30.

-Viene esaminata la candidata Sessa Daniela Giovanna cheestrae la busta contenente le domande nn.

9e 10.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 23/30.

-Viene esaminato il candidato Signore Fiura Filippo che estrae la busta contenente le domande nn.
39 e 40.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
allo stesso collegialmente e con voto palese punti 24/30.

-Viene esaminata la candidata Spampinato Maria Grazia che estrae la busta contenente le domande

nn. 15 e 16.
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Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 21/30.

-Viene esaminatola candidata Suriano Daniela Marta cheestrae la busta contenente le domande nn.
17 e 18.

Terminata la prova, la Commissione, in basealle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
alla stessa collegialmente e con voto palese punti 25/30.

-Viene esaminatoil candidato Valentino Giuseppe che estrae la busta contenente le domande nn. 37

e 38.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (allegato n. 2 al verbale n. 1), assegna
allo stesso collegialmente e con voto palese punti 23/30.

L’esame dei candidati si chiudealle ore 13.45.

Al termine dei colloqui, i candidati Nicita Antonella e Basile Giovanni, su invito della Commissione,
procedono all’apertura delle buste non estratte e contenenti, nell’ordine, le domande nn. 35-36, 33-
34, 21-22, 7-8, 1-26 3-4.

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportanteil punteggio totale conseguito da
ciascun candidato nel colloquio (allegato n. 3) e ne viene data comunicazioneai candidati mediante
affissione sulla porta del localein cuisi è svolta la prova stessa.
La Commissione procede, altresì, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio
conseguito da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazioneai titoli,
alla prova teorico-pratica ed al colloquio (allegato n. 4) e che costituisce parte integrante del presente
verbale.

La seduta si chiudealle ore 14.10.

Delchesi è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI LA SEGRETARIA
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALLEGATON. 1

1. Il responsabile del procedimento (artt. 5-6 L. 241/1990);

2. I principi che ispiranoil S.S.N.;

3. La direzione aziendale della Aziende Sanitaria (art. 3 bis d.lgs. 502/92 e d.lgs. 171/2016);

4. Fascicolo Sanitario Elettronico;

5. Competenza statale e regionale in materia di salute;

6. Il sistema di premialità nel pubblico impiego;

7. A.N.A.C.;

8. La mobilità del dipendente pubblico;

9. Lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato;

10. Revoca atto amministrativo (autotutela decisorio);

11. Procedimento disciplinare del dipendente pubblico;

12.D.E.C.; >.L
LC13. Diritto alla salute come inserito nella carta costituzionale;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.);

I contratti di lavoro finalizzati per progetti (art. 15 octies d.lgs. 502/92);

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

Codice di comportamento dipendenti pubblici;

Procedimentodi selezione e nomina del Direttore Generale nelle Aziende del SSN;

AGE.NA.S. (Agenzia Nazionale peri Servizi Sanitari);

Struttura dell’atto amministrativo;

Pianificazione regionale - programmazione sanitaria regionale;

I principi di buon andamento edefficacia della P.A.;

Collegio sindacale;

L'accesso civico (F.O.L.A.);

MEPA;

I principi generali del bilancio degli enti pubblici;

Il piano triennale dei fabbisogni di personale;

PAIFA;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Accesso agli atti amministrativi;

Responsabilità del dipendente pubblico;

Accordie convenzione tra pubbliche amministrazioni (art. 15 1241/90)

L’Ufficio dei procedimenti disciplinari;

L’accesso al Pubblico impiego;

Il Piano Triennale Anticorruzione;

Le Unità operative aziendali (UOC — UOSD — UOS);

Le forme autocertificative e sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

Gli Enti del Servizio Sanitario Regionale SSN;

Le progressioni economiche orizzontali;

Il sistemadi controllo della Corte dei Conti;

il CUP;
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NAZIONALEÈDI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO-PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DIN..6 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CTG. “C”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15,

DEL D.LGS. N. 75/2017 E SM.I.

ALLEGATON.2

Candidato Documentodi Firma Domande
riconoscimento estratte
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO - PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DIN.6 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CTG. “C”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL’ART.22, COMMA15,

DEL D.LGS.N. 75/2017 E S.M.I.

ALLEGATON. 3
(ESITI COLLOQUIO)

La provasi ritiene superata con un punteggio minimodi 21/30

CANDIDATI AMMESSI PUNTEGGIO
AL COLLOQUIO

ANGIOLILLO CARMELA GRAZIA 26/30

BASILE GIOVANNI 24/30

BUFFARDECI GABRIELLA 21/30

GRANATO DARIO 24/30

NICITA ANTONELLA 28/30

NICOTRA ROSA 23/30

NICOTRA VINCENZA LIDIA 22/30

SCIACCA FRANCESCA MARIA 30/30

SCIACCA SEBASTIANO 21/30

SESSA DANIELA GIOVANNA 23/30

SIGNORE FIURA FILIPPO 24/30

SPAMPINATO MARIA GRAZIA

SURIANO DANIELA MARTA

VALENTINO GIUSEPPE



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO-PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DIN.6 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,CTG. “C?,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15,

DEL D.LGS.N. 75/2017 E SM.I.

ALLEGATON. 4

GRADUATORIADIMERITO
Pos. NOME COGNOME Data di|Punteggio|Punteggio|Punteggio|Totale

nascita titoli prova |colloquio
teorico-
pratica

1_|SCIACCA MARIA FRANCESCA 04/08/1963 17,95 30/30 30/30 77,95

2_|NICITA ANTONELLA 13/06/1960 18,58 30/30 28/30 76,58

3.|ANGIOLILLO CARMELA GRAZIA|18/06/1965 17,97 30/30 26/30 73,97

4_|SESSA DANIELA GIOVANNA 06/03/1963 19,61 27/30 23/30 69,61

5 _|BASILE GIOVANNI 22/03/1974 15,66 27/30 24/30 66,66

6|GRANATO DARIO 17/07/1958 17,31 24/30 24/30 65,31

7_| SIGNOREFIURA FILIPPO 18/08/1968 16,02 24,5/30 24/30 64,52

8_|SURIANO DANIELA MARTA 29/07/1965 17,61 21,5/30 25/30 64,11

9_|NICOTRA VINCENZALIDIA 16/04/1969 16,82 25/30 22/30 63,82

10|NICOTRA ROSA 30/07/1963 15,24 24/30 23/30 62,24

11 |BUFFARDECI GABRIELLA 24/03/1970 19,12 21/30 21/30 61,12

12|VALENTINO GIUSEPPE 04/01/1970 15,09 21,5/30 23/30 59,59

13|SCIACCA SEBASTIANO 24/05/1960 17,46 21/30 21/30 59,46

14|SPAMPINATO MARIA GRAZIA 04/08/1963 15,19 21/30 21/30 57,19Se AN


