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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA PRATICA E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
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DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giorno 19 del mese di Maggio alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita
in Catania, P.zza S. Maria di Gestu n. 5, si € riunita la commissione esaminatrice per la selezione
interna per titoli, prova pratica e colloquio per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale, ctg. “D”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma
15, del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.1.

La Commissione, riunitasi per procedere all’espletamento della prova teorico-pratica, nominata con

deliberazione n. 241 del 18.02.2022, ¢ composta come di seguito specificato:

- Dott. Avv. Daniele Sorelli Presidente
- Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi Componente
- Dott.ssa Marta Bruno | Componente
- Dott.ssa Giorgia Fallica Segretaria

Tutti i Componenti della Commissione e la Segretaria sono presenti.

Constata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente, la Commissione procede ad integrare il punteggio dei titoli del candidato Gaspare
Marino sulla base delle risultanze emergenti dagli atti acquisiti a seguito della precedente seduta (e
al cui verbale si rimanda) e redige la tabella definitiva dei punteggi dei titoli conseguiti dai candidati

ammessi alla presente selezione (allegato n. 1 al presente verbale).
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A questo punto, la Commissione prende atto che i candidati ammessi alla prova teorico-pratica sono
stati convocati, con Avviso prot. n. 0005695 del 23.03.2022, pubblicato in pari data sul sito internet
aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, come successivamente modificato a causa di sopravvenute
esigenze di interesse pubblico al fine di consentire la partecipazione ai candidati che hanno presentato
documentazione medica per affezione da Covid-19, nella sezione ivi dedicata, per le ore 10.00 del
giorno 19 Maggio 2022 presso I’ Aula Dusmet del P.O. Garibaldi — Centro, per sostenere la prova di
che trattasi.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, per il superamento della prova teorico-
pratica € necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 21/35, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della prima seduta.

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da
sottoporre all’esame teorico-pratico dei candidati mediante estrazione a sorte.

All’'uopo, la Commissione predispone una terna di tracce contenente tre deliberazioni, di cui una
vertente su materie di competenza del Settore Gestione Risorse Umane, una di competenza del Settore
Provveditorato-Economato e una di competenza della Direzione Amministrativa.

Tutte le tracce vengono inserite in tre buste sigillate per procedere al sorteggio.

I fogli contenenti le tre tracce, firmati dai componenti e dalla Segretaria, vengono chiusi in pieghi
suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione e dalla
Segretaria.

Ammessi i candidati nei locali degli esami, tutti muniti di mascherina FFP2, il Presidente della
Commissione fa procedere all’appello nominale e, previo accertamento della loro identita personale
(allegato n. 2), li fa collocare in modo che non possano comunicare tra loro e tale da garantire il
distanziamento sociale.

A questo punto, la Commissione comunica e consegna ai candidati le istruzioni contenenti le modalita
di svolgimento della prova (allegato n. 3).

A questo punto, a tutti i candidati viene fornita carta recante il timbro dell’ARNAS e la firma del
Presidente della Commissione Esaminatrice avvisando che 1’uso di carta diversa comporta la nullita
della prova.

Ai candidati vengono, dunque, consegnate una busta grande vuota ed una piccola dello stesso colore,
contenente, invece, un fogliettino bianco.

Agli aspiranti viene data comunicazione che, al termine della prova, senza apporvi sottoscrizione né
altro contrassegno, dovranno inserire i fogli nella busta grande e scrivere il proprio nome e cognome,

la data ed il luogo di nascita nel fogliettino, da richiudere nella busta piccola e riporre, alla presenza
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di uno dei componenti della commissione, anche la busta piccola nella grande da richiudere e
consegnare al Presidente della Commissione.

La consegna verra annotata su apposita tabella indicante I’orario di consegna e la firma di un
componente della Commissione Esaminatrice (allegato n. 4).

Indi, fatta constatare 1’integrita della chiusura dei pieghi contenenti le tracce, i candidati presenti
individuano, tra loro, un candidato ad offrirsi volontariamente per estrarre a sorte, tra le tre buste,
quella che conterra la traccia oggetto della prova.

Viene individuata la candidata Ponzio Rosetta, la quale estrae la busta contenente la prova n. 3, la cui
traccia, di cui viene data lettura ai presenti, consiste nella compilazione di una deliberazione —
mediante risposta multipla a 9 quesiti ed 1 quesito a risposta aperta — propostata dalla Direzione
Amministrativa, avente per oggetto “Approvazione testo di contratto e conseguente autorizzazione a
concedere ['utilizzo, a titolo gratuito, dell 'immobile Y all’Universita degli Studi di xxxxxx".

A questo punto, viene data lettura delle due tracce non estratte e, rispettivamente, della prova n. 2,
avente ad oggetto una deliberazione propostata dal Settore Economato-Provveditorato, recante come
titolo “Fattura n. x del xxxxxx emesso dall'Azienda Alfa per ['acquisto di n. 1 sgabello per archivio”
e della prova n. 1, propostata dal Settore Gestione Risorse Umane, recante come titolo “Dipendente
del Comparto (omissis) trasformazione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
D.Lgs. n. 81/2015” le quali vengono siglate dai componenti della Commissione, dalla Segretaria e
riposte nelle relative buste sulle quali viene apposta la dicitura “fraccia non estratta”.

La prova estratta viene, invece, siglata da tutti i componenti della Commissione e dalla Segretaria
nonché dalla candidata che ha proceduto alla estrazione.

Pertanto, si procede allo svolgimento della prova scritta dando inizio alla prova alle ore 10.20.

Alle ore 11.07 I'ultimo candidato consegna 1’elaborato come da allegato n. 4 al presente verbale.

A conclusione della prova, tutte le buste contenenti 1’elaborato vengono racchiuse in un plico che,
sigillato, viene siglato sui lembi di chiusura dai componenti presenti e dalla segretaria.

Alle ore 11.11 la Commissione da avvio alle attivita di correzione degli elaborati.

Viene assegnato, dunque, a ciascuna busta un numero progressivoda 1 a 7.

Al fini della lettura e della valutazione della prova, il Presidente appone su ciascuna busta grande,
man mano che si procede all’apertura della stessa, un numero che viene ripetuto su ciascun foglio
dell’elaborato e sulla busta piccola che vi ¢ acclusa. Tale numero ¢ riprodotto su apposito elenco,

destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli elaborati.

Viene aperta la busta n. 1 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione | @

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 32/35. “S
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Viene aperta la busta n. 2 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 31,5/35.

Viene aperta la busta n. 3 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 28/35.

Viene aperta la busta n. 4 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 32/35.

Viene aperta la busta n. 5 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 35/35.

Viene aperta la busta n. 6 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24,5/35.

Viene aperta la busta n. 7 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 28,5/35.

A questo punto, terminata la valutazione di tutti gli elaborati, la Commissione Esaminatrice procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati ed il numero segnato sulla busta

piccola viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

Al termine delle surriferite operazioni di associazione tra le buste grandi e le generalita inserite nel
foglietto accluso alle buste piccole, viene redatta apposita tabella riportante il punteggio conseguito
da ciascun candidato nella prova teorico-pratica, che verra affissa alle ore 12.30 sulla porta del locale
(allegato n. 5) e che costituisce parte integrante del presente verbale, unitamente all’Avviso di
convocazione, rivolto ai candidati ammessi alla prova orale, per presentarsi a sostenere la prova nel

giorno seguente (20.05.2022 alle ore 11.00) presso I’ Aula Dusmet del P.O. Garibaldi — Centro.

La seduta si chiude alle ore 12.00 e la Commissione si riaggiorna per il giorno seguente per lo
svolgimento delle operazioni relative alla seconda prova (colloquio) che dovranno sostenere i

candidati risultati idonei alla presente prova teorico-pratica.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESﬁATE
I COMPONENTI & L %RIA
/é/ada o) ot G
Mﬁ@s } Qe



1€°L1 6561/¥0/91 VIODIN OdOTVINAA| 8
850 SL61/S0/1C OUNVTIID VIAVIVL| L
v0°l 8861/L0/0€ V11dS0Od OIZNOd| 9
791 §961/80/¥C JAVISVD ONIIVIN| ¢
1LG1 LL61/50/60 INNVAOID VIVIHO| +
0T91 6L61/70/L1 VOII4ddd ONIJVSSVD| ¢
! 6861/L0/L0 OOINHNOJ ONVIAV.LLO VINIDOVTIVD| €
09°S1 $961/50/9¢ OIdNVIO VNIIV| 1
I'TOLLL OTDDAINNd VLIDOSVN Id VLVd HINON H HINONDOD

I'NOLVOATIV




ARNAS
GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIEAA I RILIEVO
NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO-PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE, CTG. “D”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.

ALLEGATON. 2

(PRESENZE)
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ALLEGATON. 3

(Istruzioni sulle modalita di svolgimento della prova teorico-pratica)

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova ¢ di 60 minuti;
Al termine della prova ciascun candidato dovra riporre, alla presenza di uno dei componenti
della commissione, la busta piccola nella grande che richiudera e consegnera al Presidente
della Commissione;
L’attribuzione dei punteggi ai quesiti della prova teorico-pratica ¢ cosi ripartita:

e Per ogni risposta corretta al quesito saranno attribuiti 3,5 punti;

e Per ogni risposta errata al quesito saranno attribuiti 0 punti;

e Per ogni risposta non data al quesito saranno attribuiti 0,5 punti.
Sono esclusi dalla selezione i candidati che risultino in possesso di dispositivi e appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie afferenti le materie d’esame;
Tutti i dispositivi elettronici devono essere consegnati al banco della Commissione;
Durante la prova ¢ fatto divieto di comunicare e di allontanarsi, per qualunque ragione, dai
locali degli esami a pena di esclusione;
Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I’esclusione
¢ disposta nei confronti del candidato o di tutti i candidati coinvolti;
Ciascun quesito considerato corretto dal candidato deve essere contrassegnato da una X;
E fatto divieto di utilizzo di fogli diversi da quelli consegnati al candidato dalla Commissione;
Nel caso in cui vengano apposti segni di riconoscimento sull’elaborato la prova sara annullata;
Nel caso in cui non sia riconoscibile e/o individuabile la risposta data al quesito, allo stesso

non sara attribuito alcun punteggio.

Il Presidente della Commissione
-(Dott. Daniele Sorelli)
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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO-PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE, CTG. “D”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.1.

ALLEGATON. 4

(ORARIO DI CONSEGNA)
Candidato Orario di Firma Firma del
consegna del candidato - componente
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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TEORICO - PRATICA E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE, CTG. “D”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L.

ALLEGATO N. 5
(ESITI PROVA TEORICO-PRATICA)

La prova si ritiene superata con un punteggio minimo di 21/35

CANDIDATI AMMESSI PUNTEGGIO
AL COLLOQUIO
ARENA CLAUDIO 24,5/35
CALACIURA OTTAVIANO DOMENICO 28/35
CASSARINO FEDERICA 31,5/35
MARINO GASPARE 28,5/35
PONZIO ROSETTA 35/35
TARARA' GERLANDO 32/35
VENTALORO NICOLA 32/35




