AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2024, giorno 4 del mese di settembre alle ore 10:00 presso i locali dell’Ex Banca del P. O.
Garibaldi-Centro, sito in Catania, in Piazza Santa Maria del Gesu, si & riunita la Commissione
Esaminatrice nominata per 1’espletamento della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico, ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a n. 1 Farmacista, per la realizzazione del Progetto
PSN anno 2017 - linea progettuale 4.2 - Piano nazionale di contrasto all’ Antibiotico Resistenza, dal
titolo “Organizzazione dei programmi aziendali di Antimicrobial Stewardship”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 48 del 02.07.2024, risulta cosi composta:

Prof. Bruno Cacopardo Presidente
Dott.ssa Giusy Fassari Componente
Dott.ssa Cecilia Testa Componente
Dott. Ennio Romano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

Il Presidente della Commissione ha proceduto alla convocazione dei candidati per giorno 18/09/2024
ore 09:00 presso I’Aula Dusmet del P. O. Garibaldi-Centro, tramite comunicazione pec/mail e
pubblicazione del relativo Avviso di convocazione sul sito internet aziendale.

Sulla scorta delle rinunce al preavviso di comunicazione della data e luogo per ’espletamento della
procedura selettiva pervenute da tutti i candidati ammessi con pec del 02/09/2024, il Presidente della
Commissione ha proceduto alla convocazione dei candidati per giorno 04/09/2024 ore 09:00 presso
I’Aula Dusmet o altra aula disponibile da determinare.

La Commissione prende atto che, come previsto nell’Avviso, per il superamento del colloquio &

necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno




9/14, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della seduta del 02/09/2024 (verbale n.
1), e nello specifico:
Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all'uso corretto della relativa sintassi;

> esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all’uso corretto della relativa sintassi;

> congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova;

> eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull’argomento;

> padronanza dei principi e delle competenze relative alle materie proprie del profilo

professionale messo a selezione.

La Commissione, quindi, predetermina i quesiti da sottoporre al colloquio mediante estrazione a sorte.
All’'uopo, la Commissione stabilisce di predisporre 6 domande numerate progressivamente da 1 a 6
(Allegato A), aventi ad oggetto argomenti specifici relativi alle competenze del profilo professionale di
“Farmacista”.
Le domande vengono abbinate a gruppi di due ed inserite dentro singole buste sigillate, per un totale di
3 buste (corrispondenti al numero dei candidati convocati, pili uno).
La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidato n. 2 domande mediante
estrazione a sorte della busta.
Alle ore 40 -5  viene dato avvio alla fase del colloquio.
Risultano presenti i candidati, i quali vengono identificati mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento (Allegato B).
Al candidati viene comunicato il punteggio riportato in seguito alla valutazione dei titoli, effettuata
secondo i criteri sopra riportati (Allegato C).
Viene esaminata la candidata COCO VIVIANA AGATA MARIA che estrae la busta n. —

contenente i quesitinn. 2 .

>

La Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione
fissati in occasione della seduta del 02/09/2024 (verbale n. 1), assegna alla stessa, collegialmente e con
voto palese, un punteggiodi 1) /14.

Al termine del colloquio, la candidata O CCO \\Wh ANVA , su invito della Commissione,
procede all’apertura delle buste non estratte e contenenti le domande nn. __ { - g 5

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito da

ciascun candidato nel colloquio (Allegato n. D) e ne viene data comunicazione ai candidati mediante

affissione sulla porta del locale in cui si ¢ svolta la prova stessa.




La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio conseguito
da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione alla prova pratica ed al
colloquio (Allegato n. E).

La Commissione, infine, decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli atti della
Commissione, al Dirigente Responsabile della UOS Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria, Fondi
PSN e Politiche del Personale, per gli adempimenti di competenza dell’Ufficio, cosi come previsto
nell’ Avviso di indizione della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore {{'. 45 .

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

//

I COMPONENTI

MM\ “/

IL SEGRETARIO




ALLEGATO A

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 502/92, AD UN FARMACISTA, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN 2017 — LINEA 4.2 — PIANO NAZIONALE DI
CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO RESISTENZA - “ORGANIZZAZIONE DEI PROGRAMMI
AZIENDALI DI ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP”.

A)

B)

oF

DOMANDE

LA STEWARDSHIP S| PROPONE DI GUIDARE UNA GESTIONE CONTROLLATA DI QUALI ANTIBIOTICI
IN PARTICOLARE?
PERCHE’ SI ATTUA LA STEWARDSHIP?

IN COSA CONSISTE LA ATTIVITA’ GESTIONALE PER | FARMACI ANTI HIV-1?
QUALI SONO LE GRANDI NOVITA’ DELLA TERAPIA ANTI HIV-1?

QUALE E’ IL VANTAGGIO DELLA TERAPIA ANTIBIOTICA DOMICILIARE?
COS’E’ IL BREAKPOINT ANTIBIOTICO?




ALLEGATO B

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 502/92, AD UN FARMACISTA, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN 2017 — LINEA 4.2 — PIANO NAZIONALE DI
CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO RESISTENZA — “ORGANIZZAZIONE DEI PROGRAMMI
AZIENDALI DI ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP”.

PRESENZE
COGNOME ENOME | DATA DINASCITA | DOCUMENTO DI FIRMA
RICONOSCIMENTO
COCO VIVIANA 11/02/1995
AGATA MARIA CA 22334 KO Nuowo, Ak bandles

DI CARLO 30/07/1992

ANNAMARIA ’A%%’E —

DENS




ALLEGATO C

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 502/92, AD UN FARMACISTA, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN 2017 — LINEA 4.2 — PIANO NAZIONALE DI
CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO RESISTENZA — “ORGANIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

AZIENDALI DI ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP”.

PUNTEGGIO TITOLI
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO TITOLI
COCO VIVIANA AGATA 11/02/1995 2,90
MARIA
DI CARLO ANNAMARIA 30/07/1992 2,50




ALLEGATO D

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 502/92, AD UN FARMACISTA, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN 2017 — LINEA 4.2 — PIANO NAZIONALE DI
CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO RESISTENZA — “ORGANIZZAZIONE DEI PROGRAMMI
AZIENDALI DI ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP”.

PUNTEGGIO COLLOQUIO
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
' COLLOQUIO
COCO VIVIANA AGATA 11/02/1995 12 /14
MARIA




ALLEGATOE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 502/92, AD UN FARMACISTA, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN 2017 — LINEA 4.2 — PIANO NAZIONALE DI
CONTRASTO ALL’ANTIBIOTICO RESISTENZA - “ORGANIZZAZIONE DEI PROGRAMMI
AZIENDALI DI ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP”.

GRADUATORIA DI MERITO
COGNOME E ~ DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO TOTALE
COCO 11/02/1995 2,90 12 /14 &
VIVIANA 44 (=
AGATA MARIA




