LIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2023, il giorno 14 del mese di Marzo alle ore 15:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in
Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si & riunita la Commissione nominata con deliberazione n.
270 del 07.03.2023, per I’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’ art. 15-octies del D.igs. n. 502/92 ¢
ss.mm.ii., ad un Biologo, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG n. 19897 dal
titolo “Increased heavy metals in the environment and thyroid carcinogenesis”, finanziato dal’AIRC

(Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di 10 mesi e dell’importo di euro 30.0000,00.

La Commissione, risulta cosi composta:

Prof. Riccardo Vigneri Presidente

Prof.ssa Laura Sciacca Componente

Dott. Pasqualino Malandrino Componente

Prof.ssa Gabriella Pellegriti Componente supplente
Dott.ssa Francesca Basile Segretario

Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza. il Presidente dichiara

aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:



- con deliberazione n. 73 del 23/01/2023 & stata autorizzata I’indizione dell’ Avviso di selezione,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’ art. 15-

octies del D.Igs. n. 502/92 ¢ ss.mm.ii., ad un Biologo, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del

progetto di ricerca IG n. 19897 dal titolo “Increased heavy metals in the environment and thyroid

carcinogenesis”, finanziato dall’ AIRC (Associazione ltaliana Ricerca Cancro), per la durata di

10 mesi e dell’importo di euro 30.0000,00;

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 24/01/2023, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 23/02/2023.

I Commissari dichiarano:

- Di non essere componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

P.A. previsti nel Titolo II, capo 1, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, i Commissari dichiarano che non

sussiste fra gli stessi e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’art.

[ co. 4 della L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 269

del 07/03/2023 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti.

La Commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 6 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Istanza

Allia Fabio

Catania 18/04/1995

Prot. nr.3061 del 20/02/2023
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Casamassima Serena

Massafra (Ta) il 19/09/1990

Prot. n.3483 del 24/02/2023

Divita Ersilia

Ragusa 12/06/1993

Prot. n. 3400 del 23/02/2023

D’ Amante Giusi

Militello in Val di Catania
06/01/1986

Prot. n. 3089 del 20/02/2023

Giani Fiorenza

Modica 29/12/1986

Prot. n.3070 del 20/02/2023

Salemi Rossella

Gela il 25/09/1980

Prot. n. 2954 del 16/02/2023

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per ’attribuzione del punteggio, utile per
!l posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la Commissione prende atto del Regolamento
Aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e

5.m.i”, approvato con delibera n. 1269 del 16/11/2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e

assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti.

Pertanto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da 90/110 a 104/110 0,50 punti

da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da110/110a 110/110 1,5 punti
da110/110a 110/110e lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di
perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario 1 Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario 1 Livello 0,50 punti
- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti
- Dottorato di ricerca 0,50 punti




Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.0)) 1,00 punti
Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti
Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti
Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti
Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN
o strutture accreditate, universita ed enti di ricerca 1 punto per anno
Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del
SSN o strutture accreditate, universita ed enti di ricerca . 0,50 per anno
Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di relatore:
punti 0,20 per ciascun corso

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di discente:

punti 0,05 per ciascun corso

Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti

Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti
- Premi per Iattivita scientifica inerente il bando 0,20 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il punteggio

finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 18/04/2023,

alle ore 15:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 18:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritte come segue.
O

Presidente Prof. Riccardo Vigneri C

Yl

Vo

Prof.ssa Laura Sciacca %LUCQ) & C Oy

Dott. Pasqualino Malandrino

Dott.ssa Francesca Basile
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VYALUTAZIONE TITOLX

(ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021, modificato ed integrato dal regolamento di

cui alla delibera n. 1269 del 16.11.2021)

Concorso per la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ex art,
15 octies D. Lgs. 502/92 per la figura di biologo per lo svolgimento di ricerche biomolecolari nell’ambito del
progetto di ricerca ig n. 19897 dal titolo “Increased heavy metals in the enviroment and thyroid carcinogenesis”

finanziato dall’ AIRC ( Associazione Italiana Ricerca Cancro) - deliberazione n. 73 del 23/01/2023

VALUTAZIONE TITOLI (sono stati esclusi i titoli non attinenti al profilo richiesto)

NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio Titoli
(cognome ¢ nome)
Allia Fabio 2,10/6
Casamassima Serena 3,85/6
D’ Amante Giusi 3/6
Di Vita Ersilia 2/6
Giani Fiorenza 6/6
Salemi Rossella 5,25/6

I COMPONENTI IL SEGRETARIO

(W= 0 Bloncore ot
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Dggetto: Dichiarazions resa dai compeonent! delle rommissioni -4 Concorso attestante Vzssenza

condanne penali e disituazicai di conflitto i interasse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELU’ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

H/La Sottascriko/s Q‘(“MULQNC\M,
NALO/E B oo FWM 3 I?"Olh(ﬁ'ﬁ/

A T WY Y 2L ———

dipendente - delfARNAS  Garfhaldi - &  Cotniz, in  serviio  presso U0

| | 1 con 12 qualifica di

SR e

easmaes vuw ans AN

QIDENUENEE CEINATIENGS enlomim i oo e o 2

]

in servizio presse I'U.O. et e v e s
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relativamente all'incarico di
$ Presidente deila Compissione ~ RESPONJABILE SCUENTIRCO HA PROGE GO
o Componente della Commissicne
o Segretario deila Commissicne

onferitc con dellberazione n° 220 dei Ct'QS»ZCg,g nelfambito della procedura

AVIO PLHRCC, b1 JELEUNE AR M CMECEH L. DM (ARIEL. AT

DI Jendi BT AR ASCETIE] Bt BL6T, £02]G2 £ bl Lt A2 St e
PIONG(E(C (] D1 aRIAME 70 BEL (RO A1 ERen 16 I 1989 DT feic “INGE AED... CRG NOGEATIA
nszpevole delle Sanziani penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti-falsi,

.:hiar‘n'a"té dallart. 76 de! D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

3

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche palitiche, ‘di non essere rappresentante sindacsie 0 designato da confederazioni ed
~ organizzazioni sindacali o ca associazioni professionall {art. 35, comma 3, dei D.Igs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche Lon senlenza non passate in giudicato, per i resti contro 13

avd

pubbiics Amministrazione previsti nef Titolo i, ‘Cépc- |, del codice panaie {art. 35bis del D.lgs.

155/2001}.
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3. che, presa visione defi'eienco dz! partecipenti aila procedyr di cui sopra, non susSiste frz o stes:
4 - - !
' il )
e s . " J_—
e | suddetti Partecipant! alcuna delle situzzioni di incompatibilits previste dall'art. 1, comma &:
deiia Legge n. 180/2012 e dall'art. 7 dei DPR £2/2013, né alcuna delle causa di astensione previste
190

-~ vg?

dail‘art. 51 daj Codice di Procedurs Cf

Trsttamente dati nersonali
ligtiamente dat ngrsonall 13 1o Legisfativo 30 giugno 2003 n.

. slane: Halilary 2% ~ 1
/La sowtoscritto/a dichiars di ssseresiazo/s informate/», zisensi deli'art. 13 del Decre . ! "
136, circa if trattzmanta det dati personall raccoltl, ed in pacticdiare che wli dati sarannc trattati, anche con strumenti

~dimgir
. - : fAralits er 18 suzli s ars dichiarazlone vi 2.
informatici, esclusivamentai :r le finalit ser ie gquali is prasents dichiarezicne viene res

i

AN

P o]

Cataniz, I (ﬂo:&[w‘lﬁ
It dichiarante

Ar. 35, comma 3, lett. e}, D.lgs. 165/2001. Reciutamentc del personale ) . L ) .
Le con';missioni d'a cancc;;so L::vonc/:-ssere compaoste esclusivamente con asperti di provels competenza nelie mztgna' dt cancorse, sceiti try
funzionart dalle ammiistazion, docenti e¢ astranei alfla madesims, chz -ach  siano componer:.:i zgeﬂ'ergam? :i-{ d?rezicne_poﬁtlca_
del'amministeazione, che non Fleaprano caricbe politiche # che non siznc rappresentant! sindacel o desigrat dalie confederaziont 8d organzzaziont
sindacall o dalle sss0¢iazioni prefessionsli. o

Art. 35-bis, C.igs. 165/2001. Pravenzione dei fenomens delia corruziena nelly Formazione .di commissiont e t:a.’fe assegnazioni ag’li uifici
Coloro che sono stati condarnnati, anche con sentanzs non pasimta in giudicato, oer f reat! pravisti i capo | deftitnlo if el fibro secondo dei codice

anals: e
;J A7 pOsSON0 RrE parte, gnche eon comgitt 4 sagratadls, o commiszioni per Psosgsse v i3 salezione ¥ pubdlici implfghn
b} non passono essern #35egnat], anche can funziont dicattive, sgu ufict Frepostl aliz gestiona delie riscise Fuzhziarla, al acquisitione & Eeni,
sevizi e foraiturs, nonche 2iia concessione o all‘zrogazione 9 sovwanzion:, comtrbut], sussidh, sustifinanzizs o atiripuzion! di vantaggl econoriid 2
foggetti pukblici @ prvag:
¢} aon passono fare parte Jeile commission: asr
lerogszione di sewenziom, cortrihugi, sussid), ausili inanziasl, norchs per o

Is scalts dal conzeaanre pac Yafidemanta df faver., forninre & serviz, per cancassione o
vizuzione divantagg: economicl di quaitaqua genere,

Art. 3, comme 41, Legge 190/2012, Conflizs inreressi
Il responsabiie del procedimento s i titoian deglt uilici compatan
pravvedimento finale devons asteners: e 2350 di conflitto of interessi, segralands ogni siuaticne df contlitse,

ti ad ‘sd.o'mre'l parer], e valutazioni tecniche, gif atti endaprocadimentsli g il
anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo i astensiony .
Il dipandenie si astiane Sa partecipare ai'2deziane df decisioni o 32 2iTivits che pussano coinvoigers intgresst sropri, ovvero gi suoi parent,
#fini eniro i secoacn grado, del coniuge o gi convivent, oppure di persone wn le quall abbiz sppord di frequenitaziona abituale, ower <, di
soggetti od organizzazioni con tui #gli 6 if coniuge abbiy causz .peadente ¢ grave inimiclzis o fapportl 3 <reditc 0 debita significtivi, aware di
SOgE 90 organizzationi 4i cut $is tutore, curatore, procurstore o agente, owvsro di entl, associazioni &nchg nen deonosciute, comitad,

s:cieté o stabilimenti &1 cyi sia amministratare ¢ garente o dirigenta. ll dipeadanza st astlene in ogni 2iivo cass in i esistang gravi ragioni
! convenienza,

B 5

Art. 31 c.p.c.. Astensiona def giudice

Y giudice ha 'obbliga di astenersi:

1} se ha interesse nella cusa o in altrs vertenta sy identica guestione ci dirite;

2 se egli stesso o iz moghia & parente lina 2iquarie grade ¢ jegato da vineaii ci afifiazione, o & cenvivente 0 commaensaie
o éizfcune dei difensori:

3} se eglistasce o 13 moglie hz causa pendenie o grave infmicitia o rappert di cradito o dabito con una defte parii o sicuno dai suoi difensori;

2) 5¢ ha dato consigho 2 prestate Patrocinio aaliz c2us, o ha d2oosto in essa come westimone, oppura ne 13 conoscitre eerna magistracs in 3itro
8tads del processc 0 comg arisierg ¢ vi ha prestate assisienza coma tonsulante teenico;
5} se & witore, curatore, mministratore di. sostegno, procuratore, agente o datore o Bvare & una delie party se, inoive, & amminisaatore o
gerenta di un ente, di un'sssoca zione anche non decnasduta, ¢f un comitate, o uns saciets o statifimacto che'ha inzeressa nalla causa.

abituale ¢i enzg deile parti

in ogni altrs ¢ass in cul esistsna 8ravi raglont di convanienszs, il giudice put richiedere 3l capo dall'ufficio Fautcrizzativne ad astenersi quands
“astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'sutttizzazions & chinsts al Gaipa dattufficio superiore. . '
.
» B
‘

si gifego documents di riconoscimento

Y
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Oggetio: Dichiarazions rese dal component! d=!5 Commisstoni -4 Concorse attestante Iassenza

eondanne penali e di situazionl Ji Lcnfl itto ditntaresse

DiCHEARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO 0O NOTORIET
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

tilﬁa Sottoscriko/® .. /1/\}0( L/*// DﬂL/VO ﬂA SQM# L LV 0
nata/z 3 .. ”/(A CW.;(‘/S - /)L’ /2‘9 /lj }'2
LN PAL YR A I N TR R —

dipendente - dell’ ARNAS Garipaldi - d‘i Catzniz, in | senvizic presso fU.0.

@ ﬁ”% CR WD ‘-/' Q. C\’l /3( e €ON f2 qualifica d
b iRl (R ATL. MEDL -

ﬂ dipendente dell'Azends ,_,ur

i SerVizic Presse FULO. s iy s s e

on 12 GUBHTIZE G coerreerarrcrers s sssmercomtss s sss sy sasss g e e oo eeneesenea anat o s shrm st el e

relativamente aE!"ncanco di

o Presidente della Commissibne
){ Componente delle Commissicne
‘o Segretario deila Commissione

onferitc con deliberazione n°® 218 gei Q%{QBJQZB . pellambite della procedura
7@&‘ 7wmc ﬂEﬁ’ TTULE. COURU, RRIL mrfe mma L0 &

(¢ Eg 502 Z; E‘J/ Hﬁ J/;ﬂb H //Z%I’f.' CELLHE 60 *f;
i % :./ ) “
N?é 1 ﬁ'évue sanzaam néﬂé - l%i 50 d;'%tfh gf‘%n{" %J\ter: re 1{3@4 EoNY. d? tag “‘gfs:

1 6€ AL
hiamate dall’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 . 445,

DICHIARA

di pon essere componente deil’ organc di direzione politice defl’zmministrazione, di non ricoprire

e

cariche politichie, "di non sssere rappreseniante =mdac¢ie o designato da confederaziont ed

arganizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art: 35, comma 3, det Digs 165/2002);

~

di non essere stato condannato, anche can sentenzs non passata in giudicato, per i reati contro 13
pubblica Amministrazione previsti nal Tirole Capo !, del codice penaie {art. 35bis del D.gs:

185/2001).




‘ . 4o £ .
3. che, presa visione defi'eienco dei partecipantialla procedyrm di cui sopra, non sussiste fre lo stes:
¢ - - < H

' ‘r“\ at staga P m -, .

e i suddetti‘Partacipanti alcuna delle situzziont di incompatibility previste dall'art, 1, comma 2-

i DRR £2/2013, né aicuna.delle cause di astensione previst:

i

delia Legge n. 1902012 e dail'art. 7 de

dail’art. S1 dei Codice di Procedurs TilE,

rattaments dad personak )
— e v v Eei v el e PO a - . 3n.
"\ sottoscritto/a dichiara di assere'siazo/z informato/a, shsensi deli'ars, 13 del Decreto Legisiativo 30 givgno 2003 "
: icdime che 18l 4ot eap 2t 5 3 At
186, circz il srattzmento dei dati personali raccoltl, ed in pacticdiase che wéii 45t saranno trattet, anche con strumenit
informatici, esclusi\;amema% irile finalits aer 1z quali s presgate dichiarzzicne vieng rasa.
L

cotonie, i AL 1D (o1 3

I} dicniarante

Art. 35, comma 3, leit. o), D.lgs. 165/2001. Raclutsmente de! personaie . . ) o . .
te commissioni ¢i cancorso devona assere compostesesclusivamsnte con sscertt 4l provets compatemss nelie matarie of concars, sceldi tra

- " o . '
funzionart delie ammbistrazioni, doteni ed eswanai alla madesims, the ‘nen siano“compnnelit: delforgana df °1":5°“=_P°f:'3
del’gmministcaxione, che non ricoprang cariche politiche & che non siano.fa ppresentant! sindaca i o designati dalis confederszion 2d organizzazio

sindacall e dalle sssociariont prefessionsi.

Art. 35-bis, B.igs, 165/2001. Pravenzione dei fenomens délie corruzions nelis formations .di commission: & l:la-’_ig assegoazion] EB.'E %’_f?ﬂ
Coiare che sono stati condannati, anche con $2AT20YE noN pRsala o givdivace, pertreatd pravist ael capo { deltiio if cel libra sacondo deicodice
enalE; ' o

3} aon pussano SGre rare, snche con compiit 4y sagratads, ai commissfonl per socesso 3 I :gtaﬁone @ pubaﬁ;; |r§p|;g11'i;
b} non possono ESSEIC essegnati, anche con Funzion! dicattive, sgy uifici sregost) allx gestione defic fsaisa fuanzivrle, W acquisitione & i:gm,
s:vizi e foraiters, nonché alia concassione o 3t erogezione di sovwvenzion:, contrlbutl, sussidi, sustiAnaniizd o ativurienl 4! vantaggl econamid 2

Soggetti pubblict e privay; . . .
Fer |5 3caits dal contraunts par Yaffidameaze 4t var,, forninire e servizi, per ia econcassione o

cl non sessonc fare parte deile ermmissioni " *
l'erogszione di sovwenzion, contribudi, sussich, ausill fineaziar], nonths per famrizurione di vantagsi sconomisl di qualunque genere.

Art. 2, commz 41, iegre 280/2012, Conflito di interessi . ) -
U tesponsabile dei procedimenta e.! ttolarf degh usfici compatenti ag sdottace | pared, e valutuzicn
provvedimamto finale devong ascenerst in £330 di condlit d; interessi, seansiands ogni sivuazicns di tontlicto, anche porenzula.

tecniche, gli attt endoprocadimentzll ¢ if

Art 7, DPR 62/2013, Obbilige di astensicng . -
il dipandentz si astiane gal partecipare &i'sdoziong cdi:decisioni a ag eivivit: che possano coinvaigere interess! propri, svwarm dF suof parent],
#fint entro it secondo grado, gel conluge o-di canvivaat, oppure 9i pecsone con le quall 2bbiz rappord di frequentaziona abiwalz, owvasg; di
soggeutt od organizzazioni con ey 2gll-0 if coniuge abbix causa pandente o acave inimicizis o rapparttdi eredits o debito signifativi, awero i
soggetti od arganivzation di cu! sis tutore, corztore, pravuratore o agente, ovvers di-enti, 3ssociszioni: znche acn ricoraseivte, comitat],

societd ¢ stabilimenti di cui sa amministeatore = garents s-dirigente. If dipendzrre si astiene in ognf 2itra <aso in cuf esistane gravi ragloni
4i convenienza,

< v

Art, 31 c.p.c.. Astensiona def gludice

U giudice ha l'abblige di asteners):

3 se ha interesse rellz causa o In ajtrs yertents s idanticz Guestions di diritro;

2} 52 egii stesso o e moglia & parente fino ai quare grado ¢ Jegata 3 vincoit di afiiliaslons, o & convivente o commensaie adituala di uns dellg passi
& di sleunc dei difensory;

3} se eglistasso o la moglie ha causa pand2nie o grave inimiciais o rappart 4 credito o debito con un2 defle pard o-slcuna del suol difensori:

2] 55 ha ¢ato consiglio prestalo patrocinio nallz causa, o ks d2posto in essa *ome testimens, oppurzne ha conasciuic coma magistraa in aitro
§Tadn del processs o come arbitrg ©'viha prestato assistenza coma fonsulznte tecnico;

3} se ¢ tutore, curztore, Amministeatore ) sostegno, procurziore, agemie c dstore di lavare & yna deliz.party; se, Inoivve, & smminlsratore ¢
gerente diun ente, gl un'zssecazione 3riche non riccnosciute, ot un comirat, di wns saciets o stabifimente the ha interesia nalfa casa.

i1 ogni altrs ¢ass in cui asistang Bravi reglant i convanienza, il gudice pub richiedere 5! capo dalluficio 1
"astensiene riguacda i capo delf'ufficio; I'sutodizeazione b chiasts 3l Gapo deltuliicio superiore. .

L]
5

)

k|
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Oggetto: Dichiarazionz resa dsi componenti delie Commissioni -4 Concorse attestanie ' zssenza

condanne penali e di siuazioni di conflitto dilatsresss
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELVATIO D NOTORIETA
fart. 47 D.P.R. 2B dicermbre 2000, n. 445}

ii/La Sottascriko/a LAY\J?Z'Q'SCLQC‘U*
natoja 5 LCASTIGLLE E PL SICELA A RL s A2 —

- ;& \’_f" - .
cr L RA GTTELC QYT s

dipendente - del! ARNAS Garibaldi - di  Cateniz, in  servizic presso  U.O.
D , con l2 qualifiza di

--.-y'-.h...,.......‘..._-1.»»‘,..-....4.:.,.....-...-.....4...., h4gi shuwess adntvrere raveer doarenreas semees stanet

m dipendente dell'Aziends e s e e R
— 4 . *

PP P P PR AS K e R

£OTV 18 GUBTITIEE G revunessnnrionrer s vsmen v rmss s irs i iass TP PO R R

relstivamente sll‘fncarico di

o Presidente deila Comm issione

,)(Cpmponemtedalla Commissione MCTESSCLE ADSCCIATS - 1a (G}J\,‘E‘;Ja PO~ ARNAL

o Segretario deila Commissione , ?&\8" eoj Arwas
onferitc con dellberaziore n® 230, dst QC-HQa})QQE) nelambito della procedura
AW PLBIE 1.5 ’1941 N, PER. LTI Ex QL0 PRI CONECL M AT LY. INAICO
A Jold Sl Q;wgégzosp‘%z;/ dfr L) .fgczm;fzf%@f @,ﬁ}w/éf%bﬁo;jm?@ﬁgf

o 0 /e &N ( 7 AREAICN . CORINGEDTAS

TR ATD DAL MEC 7
ﬁfgog@a d&id »squ;;o;g%eﬁtg ké Js,,‘é’ 08 di atti-falsi,
.:hia-mate dall'art. 75 del D.F .R. 28/12/2000 r. 345, '

DICKIARA

(4

di non essere componente deli‘organo di direzione politice dell'amministrazione, di no,n"f' ricoprire
cariche politiche, "di non assere rappresenianie simdac_aie o dssigneto da confedesaziont ed
~ erganizzazioni sindacalio Ga associarioni professionali {zrt. 35, comma 3, dei D.lgs. 165/2001);
1. di non-essers stato condannato, anche £on SEntenza non passata in giudicato, per i reati contro 12
Pubblicd Amministrazione previsti nel Fitolo i, Qépo l, del codice ;penaie' {art. 35bis del D.gs.

155/2001).




: . i .
3. che, presa visione deli'eienco dzi partecipanii alta orocedyrR di cui soprs, non sussiste frz lo stes:
¢ - - ‘r“\ . .

e | suddetti‘Partacipanti alcunz delle situazion di incornpatibilita previste dalf'art. 3, comma 2

delia Legge . 19072012 & daliart. 7 dei DRR £1/2013, né alcuna delle causa di astensione pravisti

dail'art. 51 dei Codice di Procadurs T,

Trattamento gatl nersonak . 003
e Al 1 113 T - £y te i m s} 2
U/L3 sottoscrittofa dichisra i esserestaze/s informate/a, 2isonst deli'ars, 13 del Decrato Lagisiativa 30 glugno 2 n.

i j ; § in pakindizte 2[i dail'saranng trattati, anche con strumenti
156, circa # trattamento def gatl personsk raccoltl, ed in paticdizre che 1l dail saranno trattet, an

& e = » s Ars i ’ i Zi x| i (= -
informatici, esc) usivamentai_sr te finalit2 aer iz qualt is prespats dichiarezicne viens resa

. o :2) NS

Catenis, li e e v n e e et
i dichiarante

‘ ! .‘)(_— sm U —~—

Are 35, comma 3, lewx, e), D.igs. 165/2001. Reclutamente da! pessonale v ) L . o
Le commissioni ¢i concorso devong Bs3ere composteesclusivamznts zon escertt di provats compatenta nel;g materz di concarse, sceld tra
funzionart delle ammiristrazion, docendl od aswmnai sfla madesima, chz -non siano comgonend tfe'l!‘cfSE?Q df ?ﬂr_ezione _Pﬂﬁﬂﬂ'oj
del'smministcssions, che non Ficoprano cariche pofitiche < che non sizne rappresentapt! sindscali o desgrrati dalie confederszioni od arganizzazioni

sindzcall o dzlle associarions professionali.

Art. 35-bis, O.igs. 165/2001. Prevangione dei fenomeno deliz corruzicns nelis formatzions .di commissioni @ nefis assegnarioni agll viici
Coloro che sono stati condannati, enche.con santenzs non passata ir gludikace; oertreatl pravisthowi capa | det titoio il cal libja secondo dei codice

pensle:

3/ Aon possono fere pare, anche eon comgit de sagraterls, @i commiszioni par Isecesso o : _
b} non possono essern SS¥ERNTT, anche con Funzion! dirattive, 3gn offict grepost! alla gestione deliv riscisa fuznziarie, all'scquisizione o be_m.
serviz] e forniture, nonché ajia concessicna o sl 2rogazione di sovvanziom, conirdbutl, sussidi, sustifnanilad o attribuzloni df vantaggl economied 2

soggecti pubblici ¢ privar;
cl"aon possonc fare parte daite ormiissiont gur la scuits Cul conmrgance per ¥affidarnanto ot favar, farninice & servizi, per is cangassione o
Ferogszione df sowenzioni, Sartribut, sussidy, auslll finanziasl, nonchs per Fasicuzions. di vantaggi econemid di guaiunque genere.

3 i@ selezione 3 puebbhici impiaghg;

Art. 2, comma 43, Lagge 190/2012. Conflittn df inerassi . e
i respansabile del procedimenita e | titofar degli uffici competant 34 adpttare | pared, e valutssion: tecniche, gli 2wt} endaprocadimentst z il
pravvediments finale devono asteners in cazo di conditto di intaress), sagnaiands egn! siiazicns. di confiie, anche potanslala.

Art. 7, DPR §2/2013, Obbligo di astensicrme . S
il dipzadensa st astizne &g} partetivare 3%'zdericne di decisionl o 2 eftivité che pussano solnvoigere interessi propr, owern di suoj parenti,
&ffini #akro i secondn grade, def conlfuge 0.6 convivany, oppure di pecsone con le quall absis spporddi frequantzziona abituale, owero; di
soggett od organizzazionii con ey 2gil-of coniuge abbis .cause -pendEnge o pave’inimicizls o Rpportidi credics o desico significativi, awero ¢
Soggatri od erganizeazioni df cul sia tutore, qratore, growratore o agenle, ovvero dY entl, sssociszioni znche non ricorostivte, comitat],
societd o stabilimenti di cui sia amministratare o gerente o diiente. i dipendsnce st astiene ln egni zitro caso in cuf esistanio gravi ragioni
8 convenienza,

Art. 52 c.pic.. Astensiona de/ gludice

If giudice ha Fobblige di astenersi:

1) se ha isteresse nelf2 causa o I altra vactente su identice questione cj diritte;
2] s egli stesso o Iz moglie & parence fino af Quarie grads e legate sa vingoli g
o cislcunc dei difensori;

3) 52 egli stessa o la moglis ha ca us2 pandante o grave inimiciia o rapparti di credito o debito con una dalle 2ard o sicunc dai suol difensari;

3) sz ha dato tonsigho o prestszg Patrociniy nalls czusy, o ha daposts in 2353 corme testimona, oppure ne ha conoscivio coma magistreo in aitro
;Taa‘o del processs o come 81bitra © vi ha prestate assisiznzz coma tunsulents tacnlco;
3} se & tutore, Luratore, amministcatore d) sostegno, m:umo:{agem ¢ dstore di lavaro & una delie patt; ss, Inoive, & smministrators ¢
gerentz di un ents, i un'sssociz2ione anche non deonasduta, di ur comirate, diuns sacietd o stabifimanto the ky interesss nafia cavsq.

in ogni altrs cass in cui asistono gravi ragiart 3i convanienza, il giudice pus richisdere 3i rapo daliyificio Vautorizzssione a4 astenersh quands
"astensione riguacda i capo dell'uificio, fautorizzazione bchiesta sl capo defi'ofiici superiore. . ’

3
3

sfilliazione, o & ceavivente o commensate sbituale & uns delle pary
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Oggetio: Dichiarazions res2 dai component! delle Commission! .4 Concorsc attestante l'sssenza

condanne penzli e di situazicnl gdi c—snﬁitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITY "INA DELL?ATTO DI NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

il/La Sottoscriko/a ... ‘?: RA f\[ ﬁ,l.‘ J CA. . PQA j (..

nato/3 2 MC@’IO{L {Q&) /{5] 0/(//((7?9

CF 55',1‘" \,‘@f%SSflbé’l

dipendente - deII’AR&AS Garibaidi' d‘i' Catzniz, in servizic presso

+e e ane

Ot RORATCEE. ML Aﬂ}/ o ATIVO. PG ...

fu.0.

m/ SAFAP"I flf,'/\/f LAbd... o con le guaiifica di

dipendente dell'Aziends ,,”

in servizio prasso K0, ccmmmrmenn ey e

relativamente sl'incarico dir

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissicne
&/Segretano deila Commissicne

onferiic con dellberazione n® 220, del ka.‘?}l)@&f‘) v Miellambito dellz procedura

JO ¢ ? 1.0 IME L
Qb aree @f@ﬂ%A;?mzt-v%g%tgﬁgﬁzf D,

’IV EiAl )

2O 18 QUBHTICE €1 v eirirniemne s s ressssans e s varassvemsn s aaRaEaas o ven et s shaany ben or pemale e nan s

e

< il O Efﬁr C'Ft% [6'4 7

vnséo@gf 44 ﬂ/emgt(f‘zfé: pen!ﬁ,éﬂelﬁso/lg%khigr!‘z/ ipncﬁgv i cfgi dif: e%o@é o tisB d‘) atfi- %ﬁ"ﬁ ‘

amate dalfart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

r4

carichz pclitiche, "di non sssere reppreseniante sindaczie o designato da confederadioni ed

. organizzazioni sindacalio o3 2ssociazion: professionali {art: 35, comma 3, dei D.igs. 165/200t;

v

Bubbiicd Amministrazione previsti ne! Titole §i, Capo !, del codice panalg {art. 35bis del D.lgs.

185/2001}.

di non essere componente deil’ orga-lo di direziene politice dell’amministrazione, d. non ricoprire

di non essers stato condznnata, anche con sentenza non passats in giudicato, per i reati contro ia




‘ N - ! e
3. che, presa visione deii'eienco dzi partecipanti elta procedym di cui soars, non sussists frz lo stes:
3. , Oresa vis ali‘el
. f"\ al sfey s .. i - -

e i suddettiPartacipanti alcunz delle situazicnt di incompatibilita previste caif'art. 3, comma 4:
defia Legge n. 19072012 e dall'art. 7 dei DBR 52/2013, né alcuna delle cause di astensione prevists

2
=
£

dall'art. 51 dei Codice di Procedurz CTWIIZ,

Trattamento dazl personal

/L3 setwoscritto/s dichiars di sssere'siatods informate/z,
136, circa il trattamento dei dati personaii raccold, ed in o2
informatiel, esclusivamentaj :r le finalits zer 12 quali is prespate dichiaraziene viene resa.

i'gre. 13 del Decrete Legisfativo 30 giugno 2003 n.
arannotratiat, anche con strumenti

sisensi def
24

Tdizra che 13l dati s

éa?ania, [ //é/@;‘%)i)z,g

. it dicnigrante

/ﬂz’éﬁ/o,é(v—/f??m/@

Ar. 35, comma 3, lext, e), D.lgs. 185/2001. Reciutamentc cal personale ‘ ] o 3 .
weert di srovets competenzs nelie materia o concarsa, sceld tra

te commissioni & concorse devenc essarg compostasesclasivamente son 23 > : N
fonzianarl golis ammbistrazioni, dotani ed estranai »lia madesime, chs ‘Asn siaac  component d‘e'lf‘ergir::? d_‘ dhrezione .polit!cz
del’amministcazione, che nan Ficoprane carfehe politiche & che non siancrappresentapti sindacai o-desqgriat caliz confederaziont ad orgsnizaziont
sindacall o dalle sssociazioni professionsll, -

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Pravenzione dei fenomeno delia corruzions neliz formatione .4 commissisni e nalie assegnazioni agh uiici
Coloro che sano stati condannati, anche con sanzanza non pessata in giudicaco, per ) reat! pravisti-avi capo | def titolo it aal byo secondo deicodice
penale: '

3} fon possano fere pa ng, nche coon comgiit
9} non possono essere 253egnaT, anche can funzion:
servizi e foralters, nonché afia concessicns o sl zrogezione di sovvenion:, <ints
seggetti pubblict ¢ priva;

€} non possono Rre parte deite sormmigsion
F'erogszione di sowenzioni, <cantributi, sussidl, austlf finenziarl, nonths 2&r ‘amrizurione ¢i vantagsi scono

g s2grateia, al commisst Nl per Maesso o iz seierione g pubsfic impizghi;
dirattive, 3gh ufikct gregost by gestione felis rscisa £ ahzirie, ait'scquisizione d bani,

Qutl, sussidi, sustiRnanalzd o ruirfbuzionl &f vantaggl econamicl 2

fornicire ® sarvizi, paria goncassione o

owr ix scalts cdat aun:r.im::s par l:a?ﬁdame.ﬂ:p d:) favoe,,
mict di quaiunque genere.

Art.t, comma 43, Legge 180/201 2. foniflicta di imzeressi . o -,
U responsabile del procedimenta e | titalasi degll uifici comparent! ad adottare | parerd, Je valutssion: tecniche, gif attt endaprocadimentzl & jf
pravvedimento finale devons astenersi in cas0 df conilitto di Interessi, segnaiands ogni siviazicna gt eonflitio, sniche potenziale.

Act 7, DPR 62/2013, Obbifgo ai astensiones R ©o-
il dipendensa si astizne ga pantecipare si'sdozione di decisiont s a4 eitivit che pussano coinvaigers interessi propri, owvern gi suof parent],
#fini eato it seconda gredo, def conlugs o ¢ canvivaat, oppure di persone on la quall abbla rappord di frequentzzione: abituale, owvero, !
soggert od organtzzazioni con oui eyl ol coniuge abbiz causa .pandenre o grave inimiclels o rappartidi cradits o debito significativi, owvero gi
soggatti 9¢ arganizzadioni di cy: stz tutorg, curztore, arocuratore o agente, ovvars di-&att, sssociazioni znche non ricoRasciute, comitat,
societd ¢ stabiliment] di ¢y 5i2 amministratore o gerents o-didgenta, i divenderts st 3stlene in ognf alto ¢aso in cui esistdng gravi fagioni
& convenienza, )
. s

Art. 31 ep.c.. Astensiona del giudice

# giudice ha I'abbitgo di astenersi:

1] se ha interesse nellz L2usz o in'altrs vercanta sy identicz Guestions di diritte;

2) se egii stesse o 2 mogiia & parente fina 3i guario grada o legato da vincoit ¢i sifikazione, o & convivente o cammensale ssituale & uns deile parsi
o di3leunc dei difensori;
3 se eglistassa o la moglie Rz causa pendenie o grave inimiciiz o rappord di credito o dabito con ina dalle pard o-slcune ot suot difensar;;

2] 3z ha dao tonsiglio o prestzze Pairocinio nails c2usy, o hs d280$%c in essz come wstimens, sppurz ne ha conobscivis comz maglsrate in sitro
Srado del processo o come arbitro o vi g presiato asslsienzz come consulenta taenko,
3} se & wtore, urtore, armministrators dj sostsgno, procurzeore, 3gente ¢ dstore di varo di una deliz pantt sg, inoivre, & smministratace
serente di un enta, bi ur'assecizriane srche non clecnosdiuta, di en tamitto, 4f uns societd o stabilimanto ehe hy interesss n2lia causa.

13 ogni aktrs cass in 2ui esistono Ersvi ragiant di convenienza, il giedice pud sichizdere 5! capo dali'ufficio. Pauterkzssions ad istenersh quandy
Pastensions riguarda il capo dell'uficio, {'autocizazeione & chiesta ai capo dulf ufficip superiore. "
.3
A .
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