AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE_
“GARIBALDYI”
CATANIA

ART. 1
OGGETTO

ART. 2

Piano Sanitario Nazionale;
C. da contributi erogati da parte di S0ggetti privati (aziende, case farmaceutiche,

autorizzata da barte della direzione aziendale, T
d. da erogazioni dj contributi liberali da parte di ONLUS, istitutj e soggetti prlvatl, A
e. dalla quota parte dei proventi derivant dall’esercizio della libéfé"profgSsion"je;_
intramuraria Individuata, d’intesa con i professionisti interessatljj 'jr;fel ris;g\,e\ ;_\(J)(vdel )




divieto dj presentare in djsg
attivita.

ART. 3
PROCEDURA pj ATTIVAZIONE

Interessata (Dipartimento, Struttura
rezione generale il brogetto di studio,

aziendale nonché. con
regionale;

° il costo de] brogetto e le relative risorse disponibili;

il piano €conomico relatjvo all'utilizzo delle risorse'disponibﬂi. Nel caso in cuj j]

finanziamento Provenga da erogazionj liberali o finalizzate da parte di soggetti
privati, I'attivazione del progetto rimane vinc

riscossione delle Somme previste;
° la indicazione delle collaborazionj professionalj

gli obiettivi della programmazione sanitaria nazionale e

obiettivo, individuando j profilo professiona
curriculari necessarie;

la durata de] rapporto professionale ed il com
variare - nej limitj del finanziamento concess

4 progetto.

La Direzione Generale, valutato il progetto,
dando le necessarie indicazioni: a) per le modalit3
I'acquisizione in bilancio dei fondj assegnati;

: ART. 4 ‘
INDIZIONE BANDQ DI CONCORsO

L’Avviso 3] pubblico per l'affidamento degli incarichi dj cu

I al presente Regolamento, da
bubblicare all’alho e sul sito dell’

Azienda, dovra contenere.

1T,

- il titolo e 'argomento della ricerca;
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D) ALTA SPECIALIZZAZIONE

ART. 5
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

pubbliche selezioni e precisamente:

- cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’'Unione Europea;
- iscrizione nelle liste elettora]j del Comune di residenza;

- bossesso del titolo di studio richiesto (Laurea o Diploma);
La domanda dj partecipazione alla selezione, da redigersi in carta semplice, secondo lo
schema tipo allegato 1) del presente regolamento, dovra pervenire alla sede indicata ne]
Bando, entro il termine dj giorni quindici successivi alla pubblicazione del bando.
Qualora il termine scadesse in giorno festivo, il termine dj presentazione si intender3
prorogato al 1° giorno utile non festivo.

avanzate le relative istanze.
Alla domanda dovranng essere allegati i seguenti documenti:
° curriculum vitae datato e firmato;
° originale del titolo di studio e di specializzazione richiesti, fotocopia autenticata

445/2000, contenente anche la votazione finale;

° originale del certificato dj abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’albo (ove richiesta), fotocopia autenticata nei termini di legge o dichiarazione
Sostitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 445 /2000;

° elenco delle eventuali pubblicazioni con allegata copia originale di ciascuna dj
esse o fotocopia delle stesse autenticata nei termini dj legge;

® ognialtro documento che sj ritenga utile ai finj della valutazione;

° elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata,

~ datato e firmato, '

ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO E COMPOSIZIONE DELLA
T ‘ COMMISSIONE o -

La selezione degli aspiranti avverra sulla base dei punteggi riportati in sede dj
valutazione dei tito]j di merito e dj colloquio. In tale sede Verra opportunamente
considerata Veventuale esperienza acquisita ne] campo specifico oggetto della ricerca
come sopra specificato. -

La valutazione sara effettuata, in forma insindacabile, da parte di apposita Commissione,
costituita con deliberazione de] Direttore Generale in occasione dell'indizione del Bando

di selezione e composta da 3 unit3, di cui i] Responsabile Scientifico de] p;;ggféfl’ﬁﬁg_ ihz .
qualita di Presidente; due sanitari (o tecnici o amministrativi, in base alla tipologia d lla .
Borsa) dell’Azienda esperti nella materia in qualita di Componenti, oltr,éff:éhe e\?ﬁm



ART. 7
APPROVAZIONE GRADUATORIA

dell'ammissione dej candidati, cosi come effettuata da] competente Ufficio.

In caso di rinuncia da parte del vincitore anche in corso di espletamento dell’attivita, si
procedera al conferimento della Borsa dj Studio, per il periodo residuale, al candidato
utilmente collocato in graduatoria,

ART. 8

per infortuni. _
La ricerca oggetto della Borsa di Studio sara svolta secondo Je indicazioni de]
Responsabile scientifico del progetto.

II' vincitore della ‘Borsa di Studio dovry sottoscrivere apposito contratto che
regolamentera I'attivity da prestarsi. In seno allo stesso saranno riportate le
dichiarazioni de] borsista circa il possesso dei requisiti dj legge previsti, circa Ia

I Borsista
Incompatibilita, che comportera I'interruzione de] rapporto di collaborazione, ove

Sovrapponibile all’attivita di ricerca,
L'attivita relativg alla Borsa di Studic dovra essere svolta secondo Je indicazioni dej

al riguardo ciascun Responsabile dovri predisporre apposito foglio- firma sul quale
indicare I'orario dj entrata e di uscita de] borsista, con I'apposizione della firma dello
; TA "IN
L’erogazione dell’assegno mensile relativo ajla Borsa di Studio & subordinata;-oltre che- -
alleffettiva disponibilita della somma oggetto della stessa, all’attestazion della'
~ Prestazione da parte del responsabile scientifico dellg ricerca e al giudi_’zio@a{@%emle =R
sull’attivita dallo stesso prestata. |5 ! P )4\; &

O
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Nel corso del godimento della Borsa potra essere consentita una sospensione
dell’attivita del borsista per gravi motivi di salute, di famiglia o di forza maggiore, per un
periodo massimo cumulativo di giorni 60.

E’ altresi consentita la sospensione della Borsa di Studio per I'eventuale interdizione dal
lavoro a seguito di stato di gravidanza e per il congedo per gravidanza e puerperio, nei
limiti previsti dalla vigente normativa in materia.

I periodo di sospensione della borsa, sia per interdizione dal lavoro che per gravidanza
e puerperio, dovra essere recuperato successivamente, venute meno le ragioni

dell'interruzione.

ART. 9
COMPATIBILITA’

Le Borse di Studio non possono essere assegnate a titolari di altri incarichi di
collaborazione per attivita di ricerca, a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque svolgano attivita lavorativa in
modo continuativo. ‘

Fermo restando il divieto di cui sopra, la Borsa di Studio, con un impegno orario
massimo di 36 ore settimanali (riducibili proporzionalmente in base allimporto
finanziato), & compatibile con altra attivita, purché questa ultima non sia di intralcio
all’attivita di ricerca e non sia sovrapponibile per impegno orario.

Al riguardo il borsista sara tenuto a dichiarare la tipologia di attivita espletata, I'Ente o
Societa presso cui presta Iattivita di che trattasi ed il relativo impegno orario e dovra
ottenere il nulla osta da parte del Responsabile del Progetto.

ART. 10
DECADENZA, RINUNCIA, PREAVVISO

L’assenza ingiustificata del borsista dall’attivita per un periodo superiore a dieci giorni
lavorativi annuali comportera I'automatica decadenza dal godimento della Borsa di
Studio, che non potra essere riattivata nei confronti della stessa persona.

Il Responsabile Scientifico sara tenuto a comunicare tempestivamente il verificarsi di
quanto sopra.

Decadranno dal godimento della Borsa di Studio anche coloro che non assolveranno i
compiti loro assegnati o che daranno luogo a rilievi per scarso profitto. _ . ,

'La decadenza, previa presentazione di eventuali giustificazioni da parte del borsista,
sara dichiarata dal Direttore Generale su proposta motivata del Responsabile Scientifico
e sara immediatamente esecutiva.

Il borsista che intendera rinunciare alla Borsa di Studio, & tenuto a comunicarlo al
esponsabile Scientifico, che avra cura di informare gli organi preposti, per i successivi
provvedimenti di competenza.

ART. 11
OBBLIGO DI RISERVATEZZA

f ;gjm |
X"
I borsista ¢ obbligato a mantenere riservati tutti i dati e le notizie apprese';n_‘(él/corSo
- della sua attivit3, e a farne uso esclusivamente nei limiti di tale rapporto. NG




AZIENDA OSPEDALIERA DI HILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Al rlguardo il titolare della Borsa & obbligato a rispettare le disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n. 196/2003 in materia di privacy.

ART. 12
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente atto ha natura e funzione di regolamento interno dell’Azienda.
Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento, potra farsi rlferlmento alla
vigente normativa concorsuale, se e in quanto compatibile. T
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Allegato 1 |

Schema dj Domanda dj Ammissione alla Borsa di Studio

Al legale Rappresentante del’ARNAS
“Garibaldi”

P.zza S. Maria di Gesu, 7

95126 CATANIA

Il SOUOSCIIELO v v s » hnato a.......... | e
residente in......................._ Prov.di.........
L L 1 S » chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli

ed esami, degli aspiranti al conferimento della Borsa di Studio per il Progetto dal titolo
......................... e il cui Responsabile scientifico & il Prof, / Dott..

1) .di essere in possesso della cittadinanza italiana ( altrimenti indicare cittadinanza dj
altra nazionalita della Comunita Europea)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali de] comune di appartenenza;

3)di essere in possesso del titolo di studio richiesto;

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penalj in corso (in
Caso contrario, specificare I'oggetto del procedimento) '
5) di essere Consapevole che il conferimento della Borsa di Studio non instaura alcun
rapporto di lavoro e che I Stessa non & cumulabile cop altre Borse, Assegni o
Sovvenzioni di analoga natura, e che la sua fruizione & Incompatibile con Ia frequenza di
- corsi di dottorato di ricerca universitari o corsi dj specializzazione o altri cors; retribuiti,
. In quanto Sovrapponibili all’attivita stessa,

Allega: S

finale conseguito,
- Specializzazione in - conseguita il
- Elenco delle pubblicazioni, con allegata copia di ciascuna di esse.
- (Ogni altro documento che si ritiene utile nella valutazione dei titolj dj merito)
- Curriculum vitae
- Elenco dei documenti in duplice copia sottoscritta
Lo scrivente chiede che le comunicazionj concernenti il presente concorso vengano

- Inviate al seguente indirizzo e sl impegna a comunicare le eventuali modifiche che
dovessero intervenire: A LN

INDIRIZZ0:
CAP......... 812 B N




