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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico F inanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesti n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco
nominato con Decreto Presidenziale n.32 1/Serv 1%8.G./2024

con "assistenza del Segretario, Dott. Luca Fallica

ha adottato la seguente deliberazione
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I1 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 110 del 30/01/2025 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2025 -2027";

Vista la nota prot. n. 144 DG del 01/09/2025, con la quale la Direzione Strategica di questa ARNAS
ha invitato il Settore Risorse Umane a provvedere all’indizione del concorso per Infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari), “al fine di consolidare I’organico e garantire la piena
attuazione delle attivita assistenziali previste dalla pianificazione strategica’;

Accertato che nella dotazione organica risultano vacanti e disponibili, tra gli altri, n. 40 posti di
Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

Ritenuto, pertanto, potersi indire, a norma di quanto previsto dalle disposizioni legislative in materia
e in particolare dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 40 posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari);

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

* Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 40
posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

* Approvare ['unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera

e disporre che lo stesso venga pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S. e, successivamente sulla
G.UR.;

e Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta G.U.R.L il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

* Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere
all’indizione della procedura concorsuale in argomento:

ALLEGATO: Bando concorso (parte integrante).

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

(D,,Ottj jiel:&fzrte!li)




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la
materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore della struttura proponente
e, pertanto, disporre di:

* Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 40
posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

e Approvare |'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera

e disporre che lo stesso venga pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S. e, successivamente sulla
G.UR.L;

¢ Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta G.U.R.L. il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso:;

® Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere
all’indizione della procedura concorsuale in argomento;

ALLEGATO: Bando concorso (parte integrante).

IL DIRETTOR

NISTRATIVO Il DIRET TARIO
(Dott. Carmelq j

tohieo-Ferrara) (Dot

IL/DIRETTORE GENERALE
(Dott.|Giuseppe Giammanco)




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

'\d immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI-CATANIA

I1 DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. n. 502/1992:

Vista la legge n. 127/1997 e s.m.i:

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i:

Visto il D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato, da ultimo, dal D.P.R

82/2023;

Visto il D.Lgs n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.

Visto il Regolamento Europeo (GDPR) 2016/679;

Vista la L. regionale n. 9/2020:

Visto il vigente CCNL del COMPARTO SANITA’;

RENDE NOTO

che con deliberazionen. Y 44 del A4 / 04 /70’29 ¢ indetto

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 40 POSTI DI

INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI).

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed

economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative, nonché dagli accordi

sindacali in vigore per I’area del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. & garantita parita e pari




_opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul la- |

. VOro.

Dei posti messi a concorso, fermo restando il possesso dei prescritti requisiti,

| n.12 posti (30% dei posti) sono riservati, ai sensi dell’art. 1014 co. 1 del D. Lgs.

~.1n.66/2010 e dell’art. 678 co. 9 del medesimo decreto, a favore dei volontari in

_ferma breve e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito

| ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio

permanente ed inoltre agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli

ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma

| contratta.

Il candidato appartenente alla suddetta categoria deve necessariamente allegare.

nella procedura di iscrizione. idonea documentazione comprovante tale

_condizione. Nel caso in cui non vengano coperti tutti i posti messi a riserva, i

posti riservati saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nellea

_ graduatoria_di merito.
|
\

' Dei posti messi a concorso. fermo restando il possesso dei prescritti requisiti,

~ n. 6 posti (15% dei posti) sono riservati alla categoria riservataria degli

operatori che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio

| civile nazionale, di cui all’art. 18 c. 4, del D.Lgs. n. 40/2017, cosi come

modificato. da ultimo. dal D.L 44/2023.

Il candidato appartenente alla suddetta categoria deve necessariamente allegare.,

' nella procedura di iscrizione, idonea documentazione comprovante tale

— condizione. Nel caso in cui non vengano coperti tutti i posti messi a riserva, i

i posti riservati saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella

_graduatoria di merito.
|

|
|




1. REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R n. 220 del 27 marzo 2001, possono partecipare al

concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,

o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

[ cittadini degli Stati membri dell’U.E. o di altra nazionalita, nella domanda di

ammissione dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o

provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza

italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

e i cittadini appartenenti a Stati non membri dell’U.E. dovranno

dichiarare la titolarita del permesso di soggiorno indicandone I’autorita

che lo ha rilasciato, data di rilascio e di scadenza.

b) Idoneita fisica all’impiego.

1. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura

dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

2. 11 personale dipendente a tempo indeterminato da Pubbliche

Amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti

di cui agli articoli 25 e 26 comma I del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761

¢ dispensato dalla visita medica;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego

presso una amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la




produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

¢) Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge n. 127/1997 la

partecipazione al presente concorso non € soggetta a limiti d’etd, fatto

salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di collocamento a

riposo.

2. REQUISITI SPECIFICI

Per la partecipazione al Concorso di che trattasi devono essere posseduti i

seguenti requisiti:

a) laurea in Infermieristica (LSNT/1) di cui al D.M. 270/2004, abilitante

all’esercizio della professione di Infermiere ovvero diploma universitario di

Infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo

30 dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi ed

attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,

ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai fini

dell’esercizio dell’attivita professionale di Infermiere e dell’accesso ai pubblici

uffici.

[ titoli di studio devono essere conseguiti presso Universita della Repubblica

Italiana o presso istituti di istruzione universitaria equiparati. I titoli di studio

conseguiti all’estero devono avere ottenuto entro la data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso,

il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti

autorita, a pena di esclusione, i cui estremi dovranno essere indicati nella

domanda online. Il candidato dovra allegare copia del decreto di

riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano (scansione in

formato pdf non modificabile).




b) Iscrizione all’Albo Professionale relativa al profilo oggetto del bando di

concorso. L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione

Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando

1’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere gia posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di

ammissione.

3. MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione dallo stesso,

dovranno essere trasmesse esclusivamente in modalita telematica utilizzando la

specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet aziendale

all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it. seguendo le relative istruzioni

formulate dal sistema informatico.

E previsto un contributo spese per la partecipazione al concorso pari a 15 euro

a favore dell’Arnas Garibaldi. Tale contributo dovra essere pagato a mezzo

bonifico bancario, intestato all’Arnas Garibaldi di Catania iban

IT60C 01005 16900 000000218900, swift BNLIITRRCTX, istituto bancario Banca

Nazionale del Lavoro, causale: “nome, cognome, pagamento contributo

concorso infermieri” entro il termine di scadenza per la presentazione della

domanda. La ricevuta di pagamento dovra essere allegata nell’apposita sezione

della piattaforma telematica; in mancanza di tale allegazione non sara possibile

procedere all’invio della domanda di partecipazione.

Alcune informazioni richieste dalla piattaforma telematica sono obbligatorie:

il sistema informatico non consentira, pertanto, 1’invio di domande prive di tali




informazioni. Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non

permettera piu né modifiche né invio delle domande, ma esclusivamente la

visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente. Il

candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di

partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta

dell’Amministrazione. ~ Alla  domanda di  partecipazione inviata

telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi

del D.P.R. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovra allegare copia

del documento di riconoscimento in corso di validita in formato pdf, ipg o ipeg

non modificabile. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un

codice univoco di identificazione strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertanto eventuali

domande presentate in forma diversa non verranno prese in considerazione.

Le domande di partecipazione al concorso e la documentazione ad esse allegata

devono essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana, 4a Serie Speciale Concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno

successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e

dei documenti ¢ perentorio. I’eventuale riserva d’invio successivo di documenti

¢ priva d’effetto.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita,

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del

28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di quanto disposto in

tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:







