
---—‘ REGIOBESIQIÀNA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE_GARIBALIL C A T A N I A

Il COMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la legge n. 125/1991 e ss.mm.ii; ‘Visto il D.Lvo n. 502/1992;

Visto il D.P.R. n. 48 /1994 e ss. .ii;

Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.iig

S‘E.0 lt?P‘<0 .: 00‘EN O O Ul CD &
Visto il Regolamento Europeo (GDPR) 2016/679'

Visto l’art. 1 commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30/12/2018'

Vista la Legge n. 60 del 25/06/2019;

Vista la Legge Regionale n. 9 del 2020. art. 5 comma 10;

Visto il comma 3 quater dell’art. 12 del DL. n. 24/2022 e la I£ggen_.14 del

24/02/2023 che hanno prorogato al 31/12/2025 le misure previste dal comma
548 bis dell’en. 1 della legge n. 145 del 30/12/2018, in maten'a di

reclutamento degli specializzandi;

Visto il Vigente CCNL dell’AREA SANITA’;

‘]



ubblico, per titoli ed esami, per la_copertura a tempo indeterminato di
n° 2 posti di Dirigente Medico disciplina Neurologia.

Alla redetta posizione funzionale èa_ttribuito il trattamento giuridico ed

economico revisto dalle vi enti dis osizioni le islative nonché dal vi ente
[3_ _g, P_,__g___._…g._—\CCNL dell’Area della Sanità del Servizio Sanitario Nazionale.

_ 1. REQUISITI GENERALI@ L’AMMISSIONE AL “‘‘- ‘@@M)‘
_ y_aLE_tàzfine previsto dall’art. 3: comma 6 della Le e n. 127/1997 la

paitecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti d’età, fatto

* salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di collocamento a

…- ‘LÌIJQSL“-‘-
b)? cittadinanza italiana: salve le eppiparazioni stabilite dalle leggi

vi enti 0 cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, compresi anche i

’
cittadini di Paesi terzi che siano titolan' del permesso di soggiorno CE per?

soggiornati di lungo periodo 0 che siano titolari dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e) idoneità fisica all’impiego;? —‘_VL--——ìL’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura

dell’Azienda Os edaliera rima dell’immissione in servizio;…- “.‘p‘fiaq'll ‘, Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche amministrazioni e

_

il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e

_ 726 comma 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979

.761, ‘ d' n at d Il v's'ta medican 6159650821711
Non ossono accedere agli impie hi coloro che siano stati esclusim—fi— D - g _ ,
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego



resso.una.Annn1.n1straz.wne per aver consegu.ito 11mmipego S-ÈCSSOm.ediante.la
produ.zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Dipl ema.dil.aure.a111Medicina e Chirurgia;

Specializzazione 1nNeurologia o.vvero.indi.scina equipoll-ente () in

discciplima.affine.se-condo le-tabelle.deiDecretiMinisteriali 3.0/0101./19
3-1/0- 8, c.osì c.ome-mod-ificate.d.alD.ecreto‘Ministeriale.del27

Ai sens1 dell.art 1-com-mi5475548 548 isd-ellaL e30/12/18nn.1.5,
nonché-d-ella Legge n.60.del25/06/2019 a partire.dal.terzo.anno.de].corso.di
formazione.speci.ali.sticai.me-dici regolarmente iscritti sono ammessi alle

- proce-durec.onc.orsua li perlaccesso.alla.Dirilegnza.del ruolo sanitario nella

spe.cific.adisclina-ban-dita ecollocatiall’e.sito possi-tivo d-ella proc-edt1ra,in
graduatoria-sep-arata. L’eventualeassunzione at.empo in.deter.minato di t-ali
soggetti r.isultatii.do.nei eu-tilm-ente c.cllocati.nella-re-lativa graduator.iares-ta
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento

dÀgr-aduatori-adeime… .spì1al1st1 alla-data-di s-cadenza.de]band-o
-7- c).scr.izione-all'-albo dell ord1ned-ei m-edici--chiflgh-i.L"1-scrizion-e al-- -corrl@pon-dentea-lngr-ofe-ssiona-ledi uno-dei-Paesi-dell-Unione-Eur-pea

.co-nsente laL…lone ai-c-oncorsi-fe-rrno t.esatndo l’’obmbligÎ[i>—iì

- d-ell’1-scrizione-all’-albo'…-ltalia prima-dell’ a-ssunz-ione in-serV-izio

- Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato.

- all’analogo titolo di studio acquisito in Italia secondo la normativa vi gente.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.



,—‘ LMSE‘NTA_ZIMMLL_EEMNDE _* Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal concorso
, stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in modalità telematica - nei

, modi e nei termini previsti al successivo unto 5 — utilizzando la s ecifica
applicazione informatica di ponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo

https://concorsi.ao—garibaldi.ct.it. _ ‘Nella domanda li as, iranti devono dichiarar_e sotto la propria responsabilità

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del

281220 0 e successive modifiche ed integrazioni e di guanto disposto in
tema di decadenza dai benefici dall’art… 75 dello stesso DPR n. 445/2000:

a co nome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non _, iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
,

d! l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti ovvero le

, condanne penali riportate ( anche se sia stata concessa amnistia condono

indulto o perdono giudizia@e i procedimenti penali pendenti" l’assenza di

— condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

,--e)lp0@o dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai

7‘ r@nlppnti l e 2;

, f,)ìposizione nei riguardi@gj (Mghi militari (solo per gli uomini)

,g) i servizi prestati come im@gati presso pubbliche amministrazioni" _l—
h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego. ,
L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati determina

l’esclusione dal concorso.



AÀ@MMIQONE DA ALLEQ£RE ALLA@RLAN_DA

Nelìdo‘man_dajp@cipazione al co‘nc@, che i concorrenti cogpil@o‘
se uendojp@@mrgjthj della piegîfina,jeg@cfigrgg&à
CSLUSÌOÀB,ÈÎÈGÌLÌÌ\LM re uisiti s ecifici richiesti er l’ammissione al

cwm@@m_ancmiw_orlodrlo_meeswjaga_wmeflice_mfìfizgi
re@mi @1Lgli3nti_allaiis_cip@ MMM®.Ù@MÉìD—tfida_îi_

ÈMMIMM>M@M@ÈMÈ@HQÈÀHLSSIÌLdÈ_
formulazione delle relative graduatorie. ivi com reso un curriculum formativo
e rofessmal_ei@to 6 fiala—@@@ testid_elle ew_nt@r@bli_caziomî_l,-- @gUÌÎ@ÌPJÌ@À‘É@ÉLÌHLEQHLÒÈÀÀÈÈQMMÎn—_

“‘ jro_dott_e da_ll’@15_delj legge‘12/l‘l/2fiIn 1—3@ettiva della Funzione

M@MMM)ÈÈMJÈVMMMÈ@MÈOÈL
acg@àp®@@tm_eAiunjmzm‘m,firmido_wà_emegara

CLIÎÌMZÌLIHMÈEÈÉÌ_MÌÌO_ÌÌHLCBJÎSÀPTÀMÈQÌÌÀMJÈCL

ti@c…filefl_op@…@onseguiti …so.soggejtimivati .

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in copia semplice
con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la

corlfjrnj@riginaliAi‘sens_idell’ait 19 bis del citatoLP.R. 44‘5/2000
la suddetta dichiarazione può essere anche_agposta in calce alla copia stessa.

_ Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere redatte nelle

, forme e nei modi previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte

dall’interessato.

_ Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi dell’art. ll lett. B
—‘ @ citato DPlfiì3/‘97,Mis_aranno (gggtto di valutazim@ dallmuali

5



m‘- non—risa F_apim_ltojaldi_chw_._

@@@(Miflpàgmleùtipm‘sswigmkiafl‘ività‘è stata SVOÌÀ(SL

Mlfldi casa dii1ripriLata,gr@ecessario s ecificare se la struttura è

COMHÈHBÎ‘aOÀMÌMW—DÌÌÀÈLÀIÈÌÎÎLPLÎGÈIÈÌL_

n‘- ti@gildfiìlll&fmiilJ/OÀÙLUÈQPÌQMBILÎÎUIQ in gue—steamrà

n-- nefisaf—ÌOÀIECÌÀZMÎEDÈETIÀ3ÀÙÌLSMEÈLÈIMÌHÀÈCH’I—e—

,‘— Î(giflîaunfiee‘anw@@mi_o di_serv_izio\e le eventuali interruzioni dello

,__ stess—o rio—negrall’ Mesi—diativigàlfl>_ercmàessijlefl_er se_tralas@‘-- @M@Wfi°@@fi°@amanfiwec_es@0lfa
_ .Lella valutazione dell’attivj1._“ _l 5. @DLLILàlîîiì—RmNILPE L‘ÎÀEMMZIONE DELLA

_-- DOMAMJL‘
La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa, pena l’esclusione, in
via telematica utilizzando la specificaMicazione informatica disponibile sul

richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentirà, pertanto=

— l’invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine

— stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche ne' invio

— delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione ela stampa delle

—
\

domande già inviate telematicamente. Il candidato conserverà copia stampata
e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla

— esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di
7



SOLstitutLiva resaLaisensi deLelL.P .R. 445/2000 il candi ato in fase i

7 re istraziLonedovràLallegareecopiLadeldLocumLentoLdiriconoscimentoL1nL
’ formatoj.]gg4peg nonmodificabile.LAd ogni domLandaLsaràLassegnnatoLdal
sistema informaticoun coicd eiun1vLoco di identificazione strettamente

ersonale.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli, le
ubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della piattaforma;

L mrtanto, eventuali ulteriori titoli. pubblicazioni e corsi, indicati
genericamente nel curriculum. ancorchè autocertificato. che non trovino
corrsipondenza in alcuna delle voci caricate nelle apposite sezioni della

L Liattaforma, non saranno valutati.

, Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertanto eventuali
domande presentate in forma diversa non verranno prese in considerazione.

L Le dLomaLnde e laLdoLumLentazLione adLesseLallegatLedex/Lone essereLtrasLmessLe
entro ilLtrLentesimoLgiornosLuchessivo alla dataddiupubblicazione delleLstraLtto

L del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4 ’\

LL Serie Speciale Concorsi.

L Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno

L successivo non festivo. Il termine fissato perla presentazione delle domande e

LL eiLdocumenti‘eLpeLrentL,orio l’ evenLtualerLiservaLcl"1aniosLuchessivodLi
L

Éocment1Lva
d eLffettoLLLLL“-{T6.LPROLVEDL’ELSAMELLLLLL‘—

L’@Loved’eLsameLsonoLleesLegLenLti:L
a prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla

7 disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta



“ ‘sint‘ti@erlni‘alla disciplilmtejl-- ----“‘? b pr‘oVara‘tica:s‘u tecniche e‘ma‘nualità‘peculiarid‘ellad‘iscgajn‘ame‘ssa &“ concorso la‘p‘rova‘ma‘tica‘dev‘ec‘omeessere‘anc‘hei‘llus‘trata--- s-han-atwenim-isc-ìttgg-

,-,- c @M@M@@È@ÈCMM@M&ILMMM
--- &m@@ne-si$fijioflda-conferire -“ jlsup‘ram‘ent‘odi c‘iasc‘una dell…v1steJJI‘OVCsc‘ritte‘ma‘tiche è‘su‘bord‘inato

‘“ al r‘aggiu‘ngimir@ ujva‘lutaz‘io@isiffifinza es ressa in termini

nfieri‘icgmeno 21/30 ‘--------Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una‘ V‘alutaz‘ione‘dis‘uffic‘ienzaespres‘saint‘ennini‘n‘ume‘rici! di almeno‘14‘/20
‘La‘data‘di esple‘tame‘nto d‘ella prova‘scri‘tta ein c‘aso di su eramento della

prova‘scritta d‘ella prova‘teor‘ico- prat‘icae la‘sede‘deelig e‘samis‘arann‘o‘
co‘muni‘cate ai‘ca‘ndidati‘non‘meno‘di gmuìn‘dici giormprirn‘adell”‘1nizio‘d‘ella
p‘rovae‘sclu‘siva‘mente‘meLiantleicaLione‘sullaH‘omm‘epag‘de‘lsit‘o
in‘terr…z@lale www.ao—garibaldi.catania.it “-- L’a-vvis-orzeripwnta-zione dlaww@@w@Mh-msse
m‘oda‘lità ai‘cand‘idatia‘lme‘no V‘enti gio‘rn_ipLim‘ad1gu‘ellom cui‘essi‘dov‘rann
sostenerla‘.““““““‘îÉ1A‘lle—

p‘rove‘d’ esame‘ic‘andi‘dati d‘ovran‘no p‘resen‘tarsi‘muniti‘diV‘alido
‘d‘ocu‘mento‘di r1conosmmenlope‘$onale “1“‘I c‘andi‘dati che‘non‘su‘Èse‘nteran‘no asostenere l‘eprovedic‘onc‘orso n‘ei

iorni, nell‘ora e‘nella‘sede‘sta‘bilitasaranno‘d‘ichiarati‘d‘ecaduti‘dalc‘oncorso

sinegolic‘onc‘orren‘ti.



7. COMMISSIONE ESAMATRICE

, La Commissione Esaminatrice verrà nominata dal Direttore Generale a norma

7Muanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n… 483.

La Commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si riunirà, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda, per effettuare le

o erazioni di sorteggio di uno dei componenti titolari della Commissione

, Esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del decimo giorno successivo alla
7

data di scadenza del termine di presentazione delle domande; qualora detto

iomo coincida con sabato o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo

iorno successivo non festivo.

-‘ ‘S. PUNTEGGI

* La Commisisone Esaminatrice dispone, complessivamente di 100 punti. così

7 ri artiti:

flpunti per i TITOLI“
— 80 punti per le PROVE D’ESAME.

,
, La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dall’art. 27 del

_@ato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei limiti massimi così

,- Spe—cifi@__“““‘——_L‘___
— 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti peri titoli accademici;

, - 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

- 47punti per curriculum formativo e professionale.

9. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione, al termine delle prove d’esame previste formula le

graduatorie di merito dei candidati una graduatoria ordinaria ed una separata



graduatoria relativa ai medici in formazione specialistica.

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base del punteggio

complessivo riportato da ciascun candidato idoneo risultante dalla somma dei

punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della valutazione dei

titoli.

10.ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro nel quale sarà

indicata la data di immissione in servizio il candidato dichiarato vincitore

sarà invitato dall’azienda con PEC & presentare a pena di decadenza entro il

termine di 30 giorni. i documenti corrispondenti alle dichiarazioni di cui al

punto 3 del presente bando nonche' l’ulteriore documentazione prescritta dalla

normativa vigente.

È ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione

sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 445/2000.

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la propria

responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e

successive modifiche ed integrazioni.

L’ Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne

per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul lavoro così come disposto

dall’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e

successive modifiche ed integrazioni.

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesL
secondo quanto stabilito dall’art. 12 del contratto collettivo nazionale di

lavoro dell’Area della Sanità. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato

10



ali scadenza.
Alvincitore.sarà.attr.ibuito.il trattamento.eco.nom.ico prev-isto dal.vigent.e
contrattwllettivaazfiMili/oro dell’Aja-ella.8anità-
IIMTA—MMTO.DMI P_E@NA.LI- _

Aisensi.dell’.art.13 c.omm.a1 del-D.ecreto.LeLisl-ativo.n. 196.de l 3M/03
cam-di.ficato.dal D..l£.10.1de1.201018i11 conformi@&g@@ .

D']

201-6/67-U1-DP.R. )1.dati.per-somaliforniti d.ai candidatis.ara.nno r.acco.lti-
ress.o lLSU‘MCMgMZ3À/(É an.1miL'su@ione del ersonale

@@@ÈÀflMfMMÉÉÈCLBLMWMO.ÙMLWÈL _successivamente-’alleventualei.11s.tau.razi.one d.elraorto.di.lavoropg-
finalità inerenti alla gestione del rap1:Mo medesimo.

- Il c.cnfe.rime.nto di.talid.atie.obbliga.torio.a1 fini-de-lla valutazione dei re uisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

- L’i.nte.ressatoogod.edeid.iritti.di cui.all’ art.7 del.c.itato d.ecre.toLegisl@11.
- 19<16 61030/6/03come.mo.dific.atod.alD.LL.gs101de 12018 in conformità al

oaml.eamnto U.E. 2016/679 (G.D.PÀ), i quali potranno essere fatti-valere
nei c.onfro.nti di1gues.taAZ-iend-a. --‘-‘-pr.esent-azione.della.do.mand.ada parted-el c.andid.atoimmph-cail consenso al

tr.attam.ento dei-propr.idati pe rso.nali, comp-resi id.ati sens1bili,aacuta del

er.sonale.assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed

all utilizzo delle.stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.
12..NO.RME.FIN.ALI.

11



L’A@@fi_sav_agw‘omwlfiigùl_diz_knila_fiìmiàànàflîamg

w_spe@e_ww=ir‘filwm MQLHdl—eMèfl_mwa QLÉìÌOT—a‘‘‘ &MmMM@M@Q@MMÈ%î—iefi @pli
ancnrrcaiins_mg@lcaiatesa‘ogitta

ÈMMMCV‘ÌSÌOLCLMGIIÀÎJLIMÌÈÎEWLSSO—IÌIIÈL ngn-‘
e

@20013u@5i3@1ifi0he ed integgazioni, al DPR 10/12/97 n. 4 3

alle ulteriori disposizioni di legggvigenti in@teria.
La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali dis osizioni o
rovvedimenti in materia di riassorbimento degli esuberi di personale 0 da

successive norme di legge.


