AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2019 il giorno 21 del mese di Gennaio, alle ore 9,00 presso la sede centrale
della Azienda si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione n. 178 del
9/11/2018, per sottoporre a colloquio i candidati aspiranti allassegnazione di una borsa di
studio da espletare presso la U.0.C. di Chirurgia Oncologica del P.O. Nesima, finalizzata
alla realizzazione di un progetto dal titolo “"La chirurgia laparoscopica oncologica" della
durata di dodici mesi, impegno orario di 36 ore settimanali, e compenso di €. 36.000,00
che verrd finanziato mediante gli introiti dell'attivita libero professionale intramuraria
della stessa Unita Operativa.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Diego Piazza - Responsabile del Progetto- Presidente
Dott. Scaravilli Francesco Componente
Dott. Danilo Centonze Componente
Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretario

La Commissione prende atto che, con la superiore deliberazione n. 178 del 9/11/2018 ¢
stato indetto il relativo avviso pubblico di selezione per titoli e colloguio.

Che il relativo bando e stato pubblicato sul sito internet dell'Azienda il 10/11/2018 e che,
alla data di scadenza prevista del 26/11/2018, risulta pervenuta una sola istanza prodotta dal
Dott. Zappala Angelo in possesso dei requisiti fissati nel bando medesimo.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei
confronti del candidato non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle
previste dall’articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire
cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.




La Commissione, a questo punto, prende atto che, per la valutazione dei titoli e del
colloguio, secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011,
avra a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per |'attivita scientifica e di perfezionamento ,

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti

Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di aimeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloquio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze del
candidato in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la valutazione da assegnare
con riferimento alle conoscenze dimostrate ed alle capacitd espositive, attribuendo il punteggio
da un minimo di 7 punti ad un massimo di 14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti e si procede a riportare il punteggio nella
scheda di valutazione che viene allegata al presente verbale.




Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione ritiene di
potere cominciare lo svolgimento del colloquio del candidato che & stato convocato a mezzo
casella di posta il giorno 11/1/2019;

Al candidato vengono pertanto poste le sequenti domande
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Terminata la prova ed uscito il candidato, la Commissione, in base alla risultanze della
prova esperita, assegna collegialmente e con voto palese punti 14.

I lavori si concludono alle ore 9.30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto.

Catania 2.1/1/2019
N PRESIDENTE
Dty Diego P)dzza
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Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio

“La chirurgia laparoscopica oncolegica”

Zappala Angelo nato il 20/6/1985

Requisiti di ammissione:

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Chirurgia Generale
Iscrizione all'Ordine dei Medici;

Comprovata esperienza nel campo della chirurgia laparoscopica avanzata

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2,00
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto110/110 e lode 2.00
TOTALE 2.00
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
| Totale

Specializzazione CHIRURGIA generale voto 70/70Q

Partecipazione scuola chirurgia epatica 5 giorni

Casistica operatoria

Frequenza ospedale San Raffaele 4 gibr‘ni

: n.2 abstract 0,10 0,10
| n. 18 congressi 0.90 0,90
Diploma nazionale in ecografia clinica 1,00 1,00
Corso avanzato chirurgia !a‘h::lr'05cop'i_c-a——<’m-h_<;- 2016 - C.10 0,10
Corso avanzato chirurgia laparoscopica anno 2017 B 0,10 0,10
TOTALE 2,20 2,20

TOTALE GENERALE 4,20
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Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio

“La chirurgia laparoscopica oncologica”
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Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio

““La chirurgia laparoscopica oncologica“

Prova colloquio
minimo 7 massimo 14

Punti i&

Zappala Angelo




