AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L'anno 2018, il giorno 25 del mese di Gennaio, alle ore 14,30 presso la Sede
Centrale dell'Azienda, sita in Piazza Santa Maria di Gesu, si & riunita la Commissione
nominata con la deliberazione n. 236 del 14/11/2017, per lespletamento della
procedura riguardante la selezione per titoli e colloquio per |'assegnazione di una
borsa di studio inerente lattivita di Coordinatore di progetto nel contesto della
realizzazione del Progetto Obiettivi PSN anno 2015, Linea progettuale ministeriale 5
“Progetto per la gestione integrata delle principali patologie oncoematologiche tra
MMG e Specialisti di Ematologia della provincia di Catania e province limitrofe”,
da espletare presso la U.O.C. di Ematologia, per la durata di 24 mesi a fronte di un
compenso complessivo di €. 30.000,00 ( 15.000,00 annui).

La Commissione risulta cosi composta:

Dott.Consoli Ugo - Presidente
D.ssa Impera Stefana - Componente
D.ssa Salerno Marilena - Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato
pubblicato sul sito internet dell'Azienda il 19/11/2017, e il giorno 4/12/2017 & stato
fissato quale termine per la presentazione delle istanze;

La commissione accerta che, con la determinazione del Responsabile del

Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. ARU 28-C del
12/1/2018, & stata ammessa alla presente prova la candidata Cantarella Elisa Carmela,
in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando e precisamente:
e Laurea in Materie Scientifiche, o Laurea in Materie Umanistiche e Sociali o
altra Laurea Equipollente;
e Documentata esperienza di almeno 12 mesi presso strutture ospedaliere
pubbliche in coordinamento di progetti di comunicazione in sanita;
e Esperienza e formazione in sistemi di gestione della qualita ISO 9001:2015;

La Commissiong, pertanto, in data odierna si & riunita per sottoporre al
collogyio la candidafa D.ssa Cantarella Elisa Carmela, ammessa con la superiore

d@\{er' inqzione.




Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente
che nei confronti della candidata non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei
gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilitd, ivi comprese quelle previste
dall’articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165
(ricoprire cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente pertanto dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio,
secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011,
avra a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

Per i titoli 6 punti ripartiti nel modo sequente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per l'attivita scientifica e di perfezionamento ,
Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento, della durata di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli della candidata e si procede a riportare
il punteggio nella relativa scheda di valutazione allegata al presente verbale.

Completate le superiori operazioni si inizia il colloquio.

La Commissione prende atto che per cid riguarda il colloquio potrd disporre di
un punteggio compreso tra un minimo di 7 punti fino ad un massimo di 14.

Stabilisce, quindi, di valutare le competenze della candidata in relazione agli
argomenti previsti dal bando, graduando l'attribuzione del punteggio in relazione al
livello di aggiornamento, all'attinenza dello stesso rispetto agli obiettivi del progetto

di studio da conferire, ed alle capacita espositive.




Pertanto alla candidata vengono poste le seguenti domande:

Principali novita della norma 9001 ripetto alla versione precedente;

Matrice di quadro logico.

Terminata la prova, uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14 .

La seduta si chiude alle ore 15,30 .

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene

sottoscritto come segue:
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Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio inerente l'attivita di Coordinatore di
progetto nel contesto della realizzazione del Progetto Obiettivi PSN anno 2015
““Progetto per la gestione integrata delle principali patologie oncoematologiche tra MMG
e Specialisti di Ematologia della provincia di Catania e province limitrofe
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1 borsa di studio inerente l'attivita di Coordinatore di

alizzazione del Progetto Obiettivi PSN anno 2015
atologie oncoematologiche tra MMG

Selezione per |'assegnazione di n.
progetto nel contesto dellare

“Progetto per la gestione integrata delle principali p
e Specialisti di Ematologia della provincia di Catania e province limitrofe

PROVA COLLOQUIO

MINIMO PUNTI 7  MASSIMO PUNTI 14

CANTARELLA ELISA CARMELA PUNTI 14




Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio inerente l'attivita di Coordinatore di
’ progetto nel contesto della realizzazione del Progetto Obiettivi PSN anno 2015
- “Progetto per la gestione integrata delle principali patologie oncoematologiche tra MMG
e Specialisti di Ematologia della provincia di Catania e province limitrofe

Candidato D.SSA CANTARELLA ELISA CARMELA NATA il 14/10/85
REQUISITI

o Laurea in Materie Scientifiche, o Laurea in Materie Umanistiche e Sociali o altra Laurea Equipollente:
« Documentata esperienza di almeno 12 mesi presso strutfure ospedaliere pubbliche in coordinamento di

progetti di comunicazione in sanita;
o Esperienza e formazione in sistemi di gestione della qualita ISO 9001:2015;

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TOTALE

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2,00
Totale
laurea triennale in Scienze per la Comunicazione Internazionale VOTO 110/110 2,00
Laurea Specialistica in Lingue Straniere per la comunicazione internazionale 110/110
TOTALE z,ooJ
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4,00
Totc@
REQUISITO

REQUISITL
esperienza di almeno 12 mesi presso strufture ospedaliere pubbliche in coordinamento di progetti di

comunicazione in sanitd :
_Borsa di studio c/o ARNAS GARIBALDI della durata di 1 anno in qualitd di Mediatore Culturale

-CORSO Auditor /lead Auditor sistemi di gestione della qualita ISO 9001:2015

-CORSO Auditor/lead Auditor sistemi di gestione ISO 19001:2012 e UNI EN ISO/IEC 17021 :2011
(collaborazione c/o ARNAS GARIBALDI per attivita di traduzione

tirocinio c/o comune di catania centro interculturale casa dei popoli... Nov. 2011 luglio 2012)

Borsa di studio c/o ARNAS GARIBALDI tot 6 MESI “IL PAZIENTE IN RETE" 0,50 0,50

Master Universitario di IT livello in "orientfamento e mediazione 1,00 1,00

culturale”

n. 3 corsi di durata superiore ad un mese ed inferiori ad un anno riguardante I'attivita di 1,50 1,50

mediatore culturale da 0,50 punti

-Corso b giorni “servizi per limmigrazione e elementi di cittadinanza” 0,10 0,10

—Facolta di scienze politiche modulo * diritti umani.." 0,10 0,10
0,10 0,10

_Certificato corso di francese conesame e punteggio finale 78/100

TOTALE




