AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

L'anno 2016, il giorno 10 del mese di Ottobre, alle ore 11,00 presso la sede centrale della
Azienda si e riunita la Commissione, nominata con deliberazione n. 624 del 9/8/2016, per
sottoporre a colloquio i candidati in possesso di Laurea di I livello in Discipline Sanitarie, Corso
Operatore URP (90 ORE) ex L 150/2000 e documentata esperienza di almeno 1 anno nella comunicazione in
ambito sanitario, - aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di studio "Contrasto delle disuguaglianze
in sanita" - Linea progettuale 12.1.bis-Azione 12.1bis.3 "Spazio IDA - Itinerari di ascolto”,
finanziato dall'Assessorato Regionale, per svolgere attivita di “"Controller delle carenze
strutturali all'interno degli ospedali”.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Francesco Santocono Presidente
D.ssa Donatella Fazio Componente
D.ssa Aurelia Scibilia Componente
Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato pubblicato sul
sito internet dell'Azienda il 26/8/2016, e che dlla data di scadenza prevista del 9/9/2016
risulta pervenuta un sola istanza avanzata dalla D.ssa Screpis Rosaria Elena che risulta essere in
possesso dei requisiti indicati nel suddetto bando.

La Commissione quindi, prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio,
secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avra a
disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:
fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per l'attivitd scientifica e di perfezionamento ,
Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di
almeno un anno 1,00 punti




Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti

Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloguio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze
della candidata in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la valutazione da
assegnare con riferimento al livello di aggiornamento delle conoscenze dimostrate ed alle
capacita espositive, nonché all'aderenza dello stesso agli obiettivi progettuali.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dalla D.ssa Screpis Rosaria Elena e si
procede a riportare i punteggi nella relativa scheda di valutazione allegata al presente verbale.

Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione ritiene di
potere cominciare lo svolgimento del colloquio della candidata che & stata convocata per le vie
brevi;

Pertanto si procede al colloquio e alla candidata vengono poste le seguenti domande:

1) Organizzazione delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
2) Legge 150/2000 e funzione del portavoce

3) Ufficio stampa, URP, Facility management e Global service

Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissione, in base alla risultanze della
prova esperita, assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14.

Ultimati i lavori alle ore 11.30 la Commissione decide di trasmettere il presente verbale
nonché tutti gli altri atti del concorso al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

Dal che il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto

Catania, 10/10/2016

IL SEGRETARIO
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Borsa di studio annuale per " Controller delle carenze strutturali all'interno
degli ospedali ”
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Borsa di studio annuale per " Controller delle carenze strutturali all'interno
degli ospedali "

CANDIDATA: Rosaria Elena Screpis

Requisiti di ammissione:

1) Laurea in Infermieristica si
2) Corso di formazione per operatori URP si
3) esperienza di almeno 1 anno nella comunicazione in ambito sanitario si

TITOLI DI CARRIERA

Totale
totale ]
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Totale
Laurea in Infermieristica conseguita presso |'Universita degli studi di Catania 2 2
il 26/04/2012 con voto 106/110
totale 2
ATTIVITA' SCIENTIFICA O DI PERFEZIONAMENTO max 4 punti
Totale
Master Universitario di 1° livello in “Scienze forensi per le professioni sanitarie” 1 1
conseguito nell'anno accademico 2012/2013 presso |'Universitd degli Studi Giustino
Fortunato con voto 70/70
Master di 1° livello in "Coordinamento e management della funzione infermieristica” 1 1
conseguito nell'anno accademico 2013/2014 presso I'Universita Giustino Fortunato
n. 4 attestati di partecipazione a corsi di un giorno 0,20 | 0,20
n.2 attestati di partecipazione a corsi di 2 giorni 0,20 | 0,20
n. 1 corso in qualita di relatore in due giornate 0,10 | 0,10
Certificato ECDL (European Computer Driving Licence) 1 1
Titolare di borsa di studio annuale ¢/o0 arnas garibaldi presso la U.O.S. di Comunicazione | R.A | R.A.
Istituzionale del P.O. Garibaldi- Centro, nell’ambito del Progetto Regionale— Piano Sanitario
Nazionale 2012- “Contrasto delle disuguaglianze in sanitd” —Linea progettuale 12.1 bis- Azione
12.1. bis. 3 “Spazio IDA- Itinerari di ascolto” per Tutor facilitatore Sanitario”
CARTA DET SERVIZI 0,10 | 0,10
Max 4,00 3.60

TOTALE GENERALE 5,60




Borsa di studio annuale per " Controller delle carenze strutturali all'interno
degli ospedali ”

Colloquio
punteggio
Minimo 7 Massimo 14

SCREPIS ROSARIA ELENA punti 14




