AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2017, il giorno 30 del mese di gennaio, alle ore 13,00 presso la Sede Centrale dell'Azienda,
sita in Piazza Santa Maria di Gest si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione n. 714 del
30/9/2016, per I'espletamento delle relative procedure riguardanti l'assegnazione di una borsa di studio ad
un candidato in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia e
competenza di gestione software, per la realizzazione del progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in
Sicilia", da svolgere presso la U.O. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Nesima.

La Commissione risulta cosi composta:
Prof. Ettore Giuseppe - Responsabile del Progetto- Presidente

D.ssa Castiglione Maria Grazia Componente
D.ssa Abbadessa Gabriella Componente
Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato pubblicato sul sito
internet dell'Azienda il 4/10/2016, e che alla data di scadenza prevista del 18/10/2016 risulta pervenuta la
sola istanza del Dott. Ceraulo Maurizio che, in possesso dei requisiti indicati nel suddetto bando, viene
ammesso al colloquio previsto.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti del
candidato non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste
dall'articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o

essere rappresentante sindacale).
A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quanto

sopra asserito,

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloguio, secondo quanto
disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avré a disposizione un punteggio

complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:
fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente - 1,00 punti

1 o
s qafww&aé% f—



fino ad un massimo di punti 4 per I'attivitd scientifica e di perfezionamento ,

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti

di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloquio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze del
candidato in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la valutazione da assegnare con
riferimento al livello di aggiornamento delle conoscenze dimostrate ed alle capacitd espositive, nonché

all'aderenza dello stesso agli obiettivi progettuali.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dal Dott. Ceraulo Maurizio e si procede a
riportare il punteggio nella relativa scheda di valutazione allegata al presente verbale.

Dopo avere effeftuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione procede allo
svolgimento del colloquio del candidato che & stato convocato il 24/1/2017:

Vengono poste le seguenti domande:
Cartella clinica informatizzata;

Differenza con la tessera sanitaria;
Dati sensibili, trasferibilita ad altri presidi e autorizzazione al trattamento da parte del paziente

Organizzazione del presidio all'uso della cartella clinica;
L'importanza della firma elettronica;

Terminata la prova ed uscito il candidato, la Commissione, in base alla risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14,00 .

Ultimati i lavori alle ore 14,00 la Commissione decide di trasmettere il presente verbale al
Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto

Catania, 30/1/2017

IL PRESIDENT
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Borsa di studio
progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in Sicilia"
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| Borsa di studio
progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in Sicilia”

Ceraulo Maurizio nato il 7/10/1959

Requisiti di ammissione:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia

2. Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

3. Certificazione attestante l'acquisizione di competenze relative allambito della sicurezza informatica e della digitalizzazione

dei processi in ambito sanitario indispensabili per operare al meglio nel settore sanitario;
4. Esperienza di almeno 2 anni maturata sull'implementazione di sistemi di cartella clinica e ambulatoriale digitale pubbliche e

private.

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
Totale
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita con voto 110/110 e lode 2
Specializzazione in ginecologia ed ostetricia con voto 50/50
TOTALE 2
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
Totale
Partecipazione a n. 31 corsi/convegni 1,65 1,55
TOTALE 1,65

TOTALE GENERALE 3,55
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Borsa di studio
progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in Sicilia”

COLLOQUIO

CERAULO MAURIZIO PUNTTI 14,00




