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|
L"anno 2015, il giorno 19 del mese di novembre, alle ore 16.00, presso 1'Aula Prof. Riolo, |
del P.O. “Garibaldi Nesima” Catania, dato atto che alle ore 15,00, in prima convocazione,
nessun componente era presente per la riunione,
B e
alle ore 16,00 in seconda convocazione, sono presenti in rappresentanza diretta o per
delega delle Associazioni facenti parte del Comitato Consultivo Aziendale i

componenti indicati nell'allegato elenco contrassegnato con la lettera A, facente parte %)
integrante del presente verbale | Cow . ‘ A3 (Tenwa  holgaTrenenie URP
Senhs T AP R CLATBNIN

PRESO ATTO

» della regolarita della convocazione;
»  che sono presenti ventiquattro componenti CCA

I Presidente dichiara validamente costituita I'Assemblea per discutere e deliberare sul

seguente
ODG:

1.Comunicazioni-Prospetto criticita richiesto-Precisazioni su contenuto ¢ modalita di
comunicazione,

\ 2. Lettura e approvazione verbale seduta precedente; lde
3. Attivita Comitato-Raccordo con Direzione Aziendale; i

4. Relazione referenti Gruppi di Lavoro che si sono gla riuniti;

5. Assegnazione obiettivi gruppi di lavoro che non si sono ancora riuniti;

6. Piani di Miglioramento del Sub-Obiettivo 3.2 - 2015: “La Valutazione della qualita

4 ospedaliere secondo la prospettiva del Cittadino”;

5, Capitolo 14 - Rete Civica della Salute;




di una sede propria, per ragioni logistico organizzative n
comunicare la data della convocazione della riunione con lar
potranno verificarsi cambiamenti improvvisi dovuti ad esigenze aziendali.
In merito al prospetto criticita il Presidente riferisce che tutte le segnalazioni per
saranno vagliate dal gruppo di lavoro 3 (Funzionalita dei servizi aziendali)

decidera come procedere e quali criticita di carattere trasversale approfondire. A tal i
riguardo si propone a tutti coloro abbiano presentato segnalazioni di prendere parte

alla prossima riunione del gruppo di lavoro 3 che si terra il 24 novembre alle ore 16.00.

Il Presidente precisa, inoltre, che alcune segnalazioni pervenute appaiono formulate in
maniera “impropria” e ritiene opportuno specificare che per ogni criticita presentata
vadano sempre sottolineate le ricadute sull'utenza e sui cittadini. In tal senso il
Presidente suggerisce di far approfondire le criticita di cui alle osservazioni presentate
dalla Dott.ssa Mule (aree professioni sanitarie inserite nell’atto aziendale) dal gruppo

di lavoro 1 (Programmazione aziendale ospedaliera e territoriale), di cui la medesima ¢
Referente.

Su richiesta della dott.ssa Mulé formulata via mail, le osservazioni sono allegate al
presente verbale. Si riporta, altresi, lo stralcio della nota di chiarimenti pervenuti
sempre via mail sull'argomento: “In riferimento al contributo sulle Criticita: siamo
perfettamente consapevoli di ruolo, compiti e funzioni che il CCA ha, “... e che 1" Associazione
componente del Comitato deve affrontare 1'attivita dal lato dell’utente e non dal lato

dell'interesse della propria categoria o quanto meno deve essere messa in risalto la ricaduta
sull'utenza ...”.

Infatti le Criticita evidenziate rivedono il piano Organizzativo Aziendale, che dovrebbe
andare nella direzione di attuare tutte azioni dettate dalle disposizioni normative, date
dall’Assessorato della Salute, che con tali atti intende concretizzare una organizzazione in
grado di affrontare compiutamente ed in maniera sistemica le necessita dell’organizzazione
per meglio rispondere alle esigenze dell’utenza.

Il SSR deve rispondere a quella che é la pianificazione che |’Assessorato ha voluto e quelle AA.
SS. che non rispondono a dette disposizioni chiare e puntuali, secondo disposizioni normative, é
dovere del CCA evidenziare e tentare, con gli strumenti a disposizione, di modificarlo, per

migliorare e rispondere alla numerosa domanda dell utente, oggi presente a livello Aziendale e
Territoriale.

Temevo che il mio contributo fosse frainteso, infatti non si tratta di rivendicazioni professionali,
come spero sia stato chiarito, e per questo la invito ad evidenziare anche quanto sopra espmﬁ




dell'intenzione di richiedere un nmm'o al
ione di un a Cabina di Regia Paritetica.

Si passa ad affrontare il quarto punto dell’o.g. ke
Viene data la parola alla Dott.ssa Cannarozzo, referente gruppo di lavoro |
(Prevenzione ed Educazione sanitaria) la quale riferisce al CCA su quali tematiche si
vorrebbero organizzare, in raccordo con ’ASP e la Direzione Generale dell’Azienda
Garibaldi, campagne di sensibilizzazione. 1 temi individuati sono: Vaccinazioni;
Ludopatie ¢ dipendenze senza sostanze; disturbi specifici dell’apprendimento. A tal
proposito il Vicepresidente Prof. Ando suggerisce un raccordo anche con gli altri CCA.
Viene data la parola al Prof.Torrisi, referente gruppo di lavoro 3, che espone quanto
fino ad ora svolto e alla Dott.ssa Orofino referente del gruppo di lavoro 4 (Qualita
servizi ¢ prestazioni) che informa il Comitato sui temi che saranno approfonditi dal
gruppo in occasione della prima riunione che si terra il 26 novembre c.m: Monitoraggio
Piani di Miglioramento Aziendale a seguito di Audit Civico e disamina Carta dei
Servizi Aziendale per eventuali proposte.

Sul quinto punto, il Presidente ritiene utile assegnare obiettivi ai gruppi di lavoro e | 4
ridistribuire i compiti tra di essi in modo tale da riequilibrare le attivita dei gruppi o
stessi. v

Sul sesto punto, il Presidente illustra i dettagli della normativa di riferimento.

Il Comitato delibera di aderire all’attivita e richiede eventuali disponibilita. Tra i
presenti esprimono la loro disponibilita la Dott.ssa Orofino e I’Avv. Bascetta.

Poiché la collaborazione del Comitato Consultivo deve essere formalizzata con un
accordo di collaborazione per la conduzione dellindagine sulla valutazione della
qualita dei servizi di ricovero, day hospital ed ambulatoriali (direttiva regionale del
18.11.2015), da sottoscrivere con 1'Azienda, prossimamente si sottoporra all'attenzione
dell'Azienda uno schema di accordo predisposto dalla Conferenza dei Comitati,
utilizzabile con i dovuti adattamenti anche per ' ARNAS Garibaldi.

Infine, sul settimo punto, si ribadisce I'importanza di continuare ad impegnarsi
all'espansione della Rete Civica della Salute.

Non essendovi altro da discutere la riunione ¢ stata sciolta alle ore 18,00 circa.
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