AZIENDA OSPEDALIERA ARNAS GARIBALDI
COMITATO CONSULTIVO AZIENDALE

VERBALE DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 21/12/2017
L’anno 2017, il giorno 21 del mese di dicembre,

dato atto che la prima convocazione ¢ andata deserta, in seconda convocazione alle ore 16.00
presso la sede dello stesso, c/o Garibaldi Centro, locali ex BNL piano terra sono presenti in
rappresentanza diretta o per delega delle Associazioni facenti parte del Comitato Consultivo

Aziendale 1 componenti indicati nell’allegato elenco contrassegnato con la lettera A, facente
parte integrante del presente verbale.

PRESO ATTO
- Della regolarita della convocazione;

- Della presenza din® 13 componenti del CCA;

il presidente, con Ulassistenza della referente del’URP, Platania Sebastiana, segretario
verbalizzante, dichiara validamente costituita ’Assemblea, per discutere e deliberare sul
seguente

ODG

1) Approvazione verbale seduta precedente

2) Comunicazioni e discussione sulla relazione annuale 2016

3) Attivita Gruppi di lavoro- relazione dei Referenti e del referente per la Commissione vitto;
4) Modifica Gruppi di lavoro

5) Parere sul Piano della Prevenzione della Corruzione -

6) Piano di Miglioramento del Sub-Obiettivo 3.2 — 2015: “La Valutazione della qualita delle
Strutture ospedaliere secondo la prospettiva del Cittadino” — -

7) decadenze per assenze ingiustificate in conformita al Regolamento interno

8) Varie ed eventuali

Auguri di Natale

1.Sul primo punto, viene data lettura e viene approvato il verbale della seduta precedente;

2. Sul secondo punto,; il Presidente prende la parola ed espone al componerlti le atti it ole
e le criticita che verranno evidenziate nella relazione annuale del 2016, nonché del 2_01 /5




Prevenzioni
Reclami (Bascetta
Ticket

4.Sul quarto punto, vengono formulate proposte di modifica affinché, stante che il riennio
volge al termine, si proceda per programmi specifici, stante che Iarticolazione nei cinque
gruppi ¢ risultata poco snella e cosi mentre qualche gruppo ha lavorato, altri sono tfimasti pei lo
Piu inattivi, si propone in relazione ad alcune ctiticita, quali ad esempio 'annoso problema delle
liste di attesa di raccordarsi con gl altri CCA dell’Area Metropolitana al fine di adottare

proposte congiunte e di proseguire con il programma formulato nella riunione del Consiglio di
Presidenza del 29.11.2017;

5. Sul quinto punto: Con il supporto della dott.ssa Mulé e del Vicepresidente ¢é stato redatto il
parere sul Piano della prevenzione della Corruzione, si rifetira sul riscontro dell’Azienda..

6-Sul sesto punto, la referente aziendale Sebastiana Platania llustra le attivita relative al Piano

di Miglioramento del Sub-Obiettivo 3.2 — 2015: “La V. alutazione della gualita delle Strutture
ospedalzere secondo la prospettiva del Cittading” —

7. Sul settimo punto, ci si riserva di effettuate il dovuto controllo;

8. Sull'ottavo punto, si ribadisce la necessita di programmi di formazione per 1 componenti
dei CCA affinche gli stessi acquisiscano la competenza idonea ad interloquire con I'azienda sui
programmi aziendali.

Non essendovi altro da discutere, la seduta € chiusa alle 18,30 ed 11 verbale viene apProx.ra't(\) dai
presents seduta stante, attesa la scadenza, ormai prossima del triennio, marzo 2018, di attivita del
Comitato Consultivo, anche se lo stesso continuera ad operare in regime di prorogatio per
Pattivita ordinaria.

I1 Presidente




